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Inklusion, ja! 
Perspektive Berufsbildung 
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Oui à l‘inclusion! Formation  
professionnelle en perspective

Colloque de pédagogie spécialisée
24 mars 2017, Kulturcasino, Berne

Eine Tagung für Verantwortliche im sonderpädagogischen Bereich von 
Regel- und Sonderschule, Berufsbildner, interessierte Fachpersonen aus 
Institutionen und Firmen

Un colloque destiné aux responsables du domaine de la pédagogie spécia-
lisée dans l‘école ordinaire et spéciale, aux formatrices et  
formateurs, ainsi qu‘aux professionnels intéressés issus d‘institutions  
et d‘entreprises



Liebe Tagungsteilnehmerin,
Lieber Tagungsteilnehmer

Erst Schule, dann Ausbildung, dann Arbeit, dann lebenslanges Lernen – ein ganz 
normaler Weg, scheint es. Junge Menschen mit besonderem Unterstützungsbedarf 
werden heute im Regelfall integrativ / inklusiv geschult, dann folgt die inklusive  
Berufsausbildung, dann öffnet sich ein inklusiver Arbeitsmarkt . . . oder doch (noch) 
nicht?

Wir möchten den Blick darauf richten, wie es nach der Schule mit einer inklusiven 
Berufsausbildung weitergehen kann: Welches Inklusionsverständnis benötigen wir 
dafür? Und wie könnte das duale Berufsausbildungssystem dem Anspruch  
inklusiver Berufsausbildung gerecht werden?

Wir informieren darüber, welche Neuerungen die IV in diesem Bereich anstrebt  
und zu bieten hat. Wir stellen Unterstützungsangebote für Lernende vor und  
schauen auf die Berufsbildenden in den Betrieben und die Fachpersonen, die junge 
Menschen auf dem Berufsbildungsweg und in der späteren Arbeitsstelle begleiten – 
mit welchen Herausforderungen sind diese konfrontiert? Welche Kompetenzen  
benötigen sie und welche Weiterbildungsmöglichkeiten gibt es? 

Zudem stellen wir ein Unternehmen vor, das sich im Spannungsfeld zwischen  
Wirtschaftlichkeit und angepassten Ausbildungs- und Arbeitsplätzen bewegt. Und 
wir fragen, wie der Arbeitsmarkt jetzt und in Zukunft aussieht und welche Trends  
zu erwarten sind.

Nur im gemeinsamen Austausch können Politik, Verwaltung, Institutionen und  
Betroffene sinnvolle und gangbare Wege in dieser neuen, herausfordernden Frage 
der inklusiven Berufsausbildung entwickeln! Und, wie Nelli Riesen (Autistin) es  
treffend zusammenfasst: «Ihr müsst begreifen, dass vor allem Ihr inklusiv werden 
müsst.»

Diskutieren Sie mit!

Fachgruppe Sonderpädagogik Integras

Anmeldung Tagung auf www.integras.ch



Mesdames, Messieurs

D’abord l’école, ensuite la formation professionnelle, puis le travail et l’apprentissage; 
tout au long de la vie, cela paraît être un parcours tout à fait normal. Aujourd’hui,  
les jeunes ayant des besoins pédagogiques particuliers suivent en règle générale un 
enseignement intégratif / inclusif, avant d’accomplir une formation professionnelle  
inclusive et de se voir ouvrir un marché du travail inclusif . . . ou peut-être pas, ou pas 
encore?

Ce colloque souhaite mettre en lumière les possibilités de formation professionnelle  
inclusive après la scolarité: de quelle conception de l’inclusion avons-nous besoin? 
Comment le système dual de formation professionnelle pourrait-il satisfaire à  
l’exigence d’une approche inclusive de la formation professionnelle?

Informer sur les nouveautés que l’AI envisage et propose dans ce domaine.  
Présenter des offres de soutien destinées aux apprenants et poser notre regard sur  
les formatrices et formateurs en entreprise, ainsi que sur les professionnels qui  
accompagnent les jeunes durant leur parcours de formation, puis ultérieurement à leur 
poste de travail ; à quels défis sont-ils confrontés? Quelles sont les compétences  
dont les jeunes ont besoin et quelles sont les possibilités de formation continue qui 
s’offrent à eux? 

Une entreprise présente dans le champ de tensions entre économicité et postes de  
formation/de travail adaptés partagera ses expériences et posera la question de savoir 
comment se présente l’actuel et le futur marché du travail, et quelles sont les  
tendances auxquelles il faut s’attendre.

Seul l’échange mutuel entre la politique, l’administration, les institutions et les  
personnes concernées permettra le développement de voies pertinentes et praticables 
dans le domaine unique et exigeant que constitue la formation professionnelle  
inclusive! Et, comme le résume avec pertinence Nelli Riesen (autiste): «Vous devez 
comprendre que c’est surtout à vous de devenir inclusifs.»

Vous êtes cordialement invités à participer à la discussion!

Commission de pédagogie spécialisée d`Integras

Inscription en ligne sur www.integras.ch



Tagungsprogramm

	 9.15	 Begrüssung Gabriele E. Rauser,  
		  Geschäftsführerin Integras 

	 9.30	 Plädoyer für Inklusion auch in der  
		  Berufsbildung. Konzeptionelle Überlegungen  
		  zu inklusiver Berufsausbildung im Spiegel  
		  von Expertenmeinungen. 
		  Ruth Enggruber

	10.15	 Kaffeepause 

	10.45	 Weiterentwicklung IV – Was können wir  
		  für sie tun, damit sie uns nicht brauchen? 
		  Stefan Ritler

	11.30	 Die Arbeitswelt von 2035  
		  Technologische und gesellschaftliche Trends 
		  Jakub Samochowiec

	12.15	 Mittagessen

	13.45 	 Inklusive Berufsbildung unter besonderer  
		  Berücksichtigung berufsintegrativer  
		  Kompetenzen von Berufsbildenden 
		  Silvia Pool-Maag

	14.30 	 Firmen im Spannungsfeld von Wirtschaft  
		  und angepassten Ausbildungs- und  
		  Arbeitsplätzen 
		  Susan Conza

	15.00	 Pause

	15.15	 Geschützer Arbeitsplatz im Betrieb,  
		  eine Alternative zur geschützten  
		  Werkstätte 
		  Laure Marcos 

	15.45	 Koordinator für Fragen der beruflichen  
		  Integration: eine innovative, kompetenz- 
		  orientierte Ausbildung 
		  Jennifer Duperret

	16.15 	 Schluss der Tagung

Die Referate werden simultan übersetzt.

Programme

	 9.15	 Accueil par Gabriele E. Rauser,  
		  Secrétaire générale d’Integras 

	 9.30	 Plaidoyer pour l'inclusion y compris dans 
		  la formation professionnelle.  
		  Réflexions conceptuelles sur la formation  
		  professionnelle à la lumière des avis  
		  d'experts 
		  Ruth Enggruber 

	10.15	 Pause café

	10.45	 Développement continu de l'AI –  
		  Comment les aider à se passer de nous? 
		  Stefan Ritler

	11.30	 Le monde du travail en 2035  
		  Tendances technologiques et sociétales 
		  Jakub Samochowiec

	12.15	 Repas de midi

	13.45	 Approche inclusive de la formation  
		  professionnelle compte tenu notamment 
		  des compétences en intégration  
		  professionnelle des formateurs/ 
		  formatrices 
		  Silvia Pool-Maag

	14.30	 Entreprises au cœur des tensions entre  
		  économie et places de formation/ 
		  de travail adaptées 
		  Susan Conza

	15.00	 Pause	

	15.15	 L’emploi protégé en entreprise,  
		  une alternative à l’atelier protégé 
		  Laure Marcos

	15.45	 Coordinateur en insertion  
		  professionnelle: une formation  
		  innovante axée compétences 
		  Jennifer Duperret

	16.15	 Fin du colloque

Une traduction simultanée est assurée  
pour les conférences.



 Tagungsort
Kulturcasino, Herrengasse 25, 3011 Bern
031 328 02 28, www.kulturcasino.ch

Ab Hauptbahnhof, 10 Minuten Fussweg oder 
Tramlinie 6 Richtung Worb, oder Tramlinie 7 Rich-
tung Ostring, oder Tramlinie 8 Richtung Saali bis 
Haltestelle Zytglogge.

 Tagungskosten	
(inklusive Tagungsunterlagen, Stehlunch  
und Getränke) 
Kollektivmitglieder Integras 240 CHF
Einzelmitglieder Integras 330 CHF
Nichtmitglieder 380 CHF

 Fachdiskurs ist kostbar!
Werden auch Sie Mitglied bei Integras! Wir senden 
Ihnen gerne die Unterlagen. 

Anmeldung
Bitte melden Sie sich auf www.integras.ch bis  
3. März 2017 an. Bei Abmeldungen bis zum  
3. März 2017 wird der Tagungsbeitrag (abzüglich 
50 CHF Bearbeitungsgebühr) zurückerstattet.  
Bei späterer Abmeldung sind die Tagungskosten 
voll zu bezahlen. 

Auskunft
Integras, Fachverband Sozial-  
und Sonderpädagogik
Rütistrasse 4, 8032 Zürich
T 044 201 15 00
E integras@integras.ch
www.integras.ch

 Lieu
Kulturcasino, Herrengasse 25, 3011 Bern
031 328 02 28, www.kulturcasino.ch

Depuis la gare: 10 minutes à pied ou tram 6 direc-
tion Worb, ou tram 7 direction Ostring, ou tram 8 
direction Saali, arrêt Zytglogge. 

 Prix
(y compris documentation, repas sur le pouce 
et boissons)
Pour les membres collectifs Integras 240 CHF
Pour les membres individuels Integras 330 CHF
Pour les non-membres 380 CHF

Un colloque plus
avantageux?
Devenez membre d’Integras. Nous vous envoyons 
volontiers la documentation. 

Inscription 
Veuillez vous inscrire sur www.integras.ch d’ici  
au 3 mars 2017. En cas de désistement avant le  
3 mars 2017, Integras vous remboursera le paie-
ment de la conférence en retenant 50 CHF pour 
les frais de dossier. Si le désistement a lieu après 
cette date, les frais de la journée seront facturés 
dans leur intégralité.

 Renseignements
Pour tous renseignements complémentaires, 
veuillez vous adresser à: 
Integras, Association professionnelle pour  
l’éducation sociale et la pédagogie spécialisée
Place de la Riponne 5, 1005 Lausanne
T 021 601 65 40
E romandie@integras.ch
www.integras.ch



Susan Conza
Geschäftsführerin und Gründerin Asperger AG, 
Wirtschaftsinformatikerin dipl.
Directrice et fondatrice d‘Asperger SA, diplômée 
en informatique de gestion

Jennifer Duperret
Responsable de formation, ARPIH école  
supérieure, Yverdon
Verantwortliche Ausbildungsbereich,  
ARPIH Höhere Fachschule, Yverdon

Prof. Dr. Ruth Enggruber
Professorin für Erziehungswissenschaft,  
insbesondere Sozial- und Berufspädagogik, 
Hochschule Düsseldorf,  Fachbereich Sozial-  
und Kulturwissenschaften
Professeure en sciences de l‘éducation,  
spéc. en pédagogie sociale et professionnelle,
Université de Düsseldorf, domaine spécialisé 
sciences sociales et culturelles

Referierende  Conférenciers

Laure Marcos
Psychologue, responsable du service insertH de 
Pro Infirmis, Vaud
Psychologin, Verantwortliche des insertH Dienstes 
bei Pro Infirmis, Waadt

Prof. Dr. Silvia Pool Maag
Professorin für Inklusion und Diversität,  
Pädagogische Hochschule Zürich
Professeure d‘inclusion et de diversité, Haute école 
de pédagogie Zurich  

Stefan Ritler
Vizedirektor BSV, Leiter Geschäftsfeld  
Invalidenversicherung
Vice-directeur OFAS, responsable domaine  
Assurance-invalidité

Dr. Jakub Samochowiec
Senior Researcher,  
GDI Gottlieb Duttweiler Institute
Chercheur senior, IGD Instituts Gottlieb Duttweiler

Fachgruppe Sonderpädagogik Integras
Commission enseignement spécialisé Integras
Hansruedi Bischofberger, Heilpädagogische Schule, Zürich, Präsident

Daniela Bellmont, Stiftung Balm bis Sept. 2016, seit Okt. 2016 Fachschule Viventa

Cédric Blanc, Fondation de Verdeil, Lausanne 

Priska Elmiger, Hochschule für Heilpädagogik HfH, Zürich

Alexander Fauser, Leiter Schule und Internat Verein Sommerau, Rümlingen

Hervé Boéchat, secrétaire romand Integras, Lausanne

Gabriele E. Rauser, Geschäftsführerin Integras, Zürich


