la branche D

école : ateliers - lieu de vie

L’ASSOCIATION LA BRANCHE

Etablissement employant quelque 340 collaborateurs afin d’assurer la scolarité spécialisée de 19 enfants et adolescents ainsi
que I'accompagnement socioéducatif, socioprofessionnel et thérapeutique de 120 adultes présentant une déficience
intellectuelle cherche

Directeur adjoint h/f (80%-100%)
Responsable de service - Santé, recherche et développement

entrée en fonction 1¢r septembre 2018 ou a convenir

Votre mission principale est de participer a la direction de I'établissement en assumant la responsabilité du service soins
et santé, du service art et culture, et des domaines Recherche et développement.

Le service soins et santé regroupe le service infirmier, thérapeutique et les prestations d’éducation physique et sportive.
Le service art et culture recouvre I'animation et la médiation culturelle. Le domaine développement et recherche intégre

la prévention, le conseil socioéducatif et I'élaboration d’'une offre de formation continue interne.

Roéle et responsabilités :

- Participer a tous les travaux de direction en y faisant valoir votre expertise pour vos domaines de responsabilité
- Encadrer et soutenir les cadres et équipes sous votre responsabilité, dans un esprit collégial

- Gérer des projets, parfois délicats et complexes, liés a vos domaines d’activité

- Superviser les commissions de prévention, notamment en matiére de bientraitance, vie affective et sexuelle

- Elaborer et coordonner toutes les activités liées a I'établissement d’'une offre de formation continue interne

- Profil souhaité :

- Une expérience de gestion de 5 ans minimum, un perfectionnement attesté en management et un réel intérét pour
le management participatif
- Un dipldme de formation supérieure en psychologie, soins infirmiers ou dans un domaine jugé équivalent, ainsi

qu’une expérience pratique de plusieurs années, idéalement auprés de personnes présentant une déficience
intellectuelle.

- Une connaissance et/ou affinité avec les autres responsabilités du poste non liées a la formation de base.
- Une connaissance des médecines alternatives.

- Un ancrage régional et une bonne connaissance du fissu associatif et institutionnel vaudois

- Un esprit enfrepreneurial, avec un intérét pour les questions pédagogiques, la recherche et 'innovation

- Unintérét pour l'orientation et les valeurs de I'établissement
- Avantages:

- Un fravail stimulant au sein d'une équipe de direction dynamique, dans un établissement aux projets multiples

- Les avantages sociaux d’'un grand établissement : parking gratuit, cafétéria, piscine et magasin bio. Un site naturel
de prés de 30 hectares constituant un magnifique cadre de travail

- Des belles opportunités de développement et formation

- Des conditions de travail en rapport avec le statut de cadre supérieur

Les candidatures complétes intégrant curriculum vitae, photo, copies de vos diplomes et certificats de travail,

extrait du casier judiciaire sont a adresser d’ici au 11 avril 2018 a :

Association La Branche
Sandra Feroleto
Directrice
Ch. de la Branche 32
1073 Mollie-Margot
Téléphone : 021 612°40°20

direction@Ilabranche.ch http://www.labranche.ch
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