
 

se réjouit d'engager 

un-une conseiller-ère école-famille à 60% 

rattaché-e à l’établissement primaire et secondaire de Villeneuve Haut-Lac. 

Mission principale :    

- Faciliter les relations et la collaboration entre les parents et le corps enseignant 

dans les situations à risque. 

- Collaborer avec le corps enseignant, les groupes pluridisciplinaires, les médecins 

et infirmiers scolaires et tout organisme pouvant être impliqués dans une 

démarche éducative afin d’offrir un accompagnement de proximité aux familles. 

- Proposer aux parents ou aux personnes responsables des mesures d’aide 

éducatives, psychologiques, médicales, sociales ou financières adéquates. 

- Assurer un accompagnement dans le cadre scolaire et familial dans le but de 

favoriser l’insertion sociale, culturelle et scolaire de l’enfant et de sa famille ou 

restaurer les liens entre les partenaires concernés.  

Profil souhaité :  

- Diplôme éducateur HES ou équivalent 

- Cursus de formation continue fourni en lien avec la mission 

- Expérience confirmée de travail social auprès de familles 

- Bonne connaissance des problématiques et des enjeux en lien avec la scolarité  

- Bonne connaissance du réseau scolaire et socio-éducatif vaudois 

- Capacité élevée à travailler de manière autonome 

- Permis de voiture indispensable 

Conditions de travail :   

- 60% annualisé principalement sur les périodes d’ouverture scolaire 

- Horaires flexibles et irréguliers 

- CCT du secteur social parapublic vaudois  

Entrée en fonction :     Printemps 2019 à convenir 

Durée :   Indéterminée 

Délai de candidature:  11 janvier 2019  

Votre postulation est à nous faire parvenir par le biais de notre site internet 

www.les-airelles.ch 

en complétant le formulaire en ligne à la rubrique 

’’Participer à notre mission/postuler en ligne’’. 

 

Seules les candidatures reçues par le biais du formulaire en ligne seront retenues. 

  

Vevey, le 21 décembre 2018 

http://www.les-airelles.ch/

