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AVOP - Baréeme des salaires dés le 1°" janvier 2020

Valeur 2020. Le treizieme salaire n’est pas compris

» . Annuités a I’'engagement pour
Paran Annmt?s Par mois les expériences professionnelles
Classes 2020 a
minimum maximum 100% minimum | maximum Jusqu'en en 2003 d\e 2004 (:{e 2007
2002 a 2006 a 2019
01.01.2020 jusqu'au 01.01.2004 du 01.01.05 du 01.01.08
01.01.03 au 01.01.07 au 01.01.20
1 48 000.— | 48 000.— 892.— | 4000.— | 4000.— 1422.— | 889.— | 711.— 892.—
2 48 000.— | 49194.— 892.— | 4000.— | 4100.— 1422.— | 889.— | 711.— 892.—
3 48 000.— | 50823.— 892.— | 4000.— | 4235.— 1422.— | 889.— | 711.— 892.—
4 48 000.— | 52494.— 892.— | 4000.— | 4374.— 1422.— | 889.— | 711.— 892.—
5 48 000.— | 54228.— 892.— | 4000.— | 4519.— 1422.— | 889.— | 711.— 892.—
6 48 000.— | 56 020.— 892.— | 4000.— | 4668.— 1422.— | 889.— | 711.— 892.—
7 48 000.— | 57 862.— 892.— | 4000.— | 4822.— 1422.— | 889.— | 711.— 892.—
8 48 000.— | 59778.— 892.— | 4000.— | 4982.— 1422.— | 889.— | 711.— 892.—
9 48 000.— | 61749.— 937.— | 4000.— | 5146.— 1497.— | 934.— | 747.— 937.—
10 48 143.— | 63 786.— 977.— 4012.— 5316.— 1562.— | 975.— 779.— 977.—
11 49672.— | 65893.— |1013.— | 4139.— | 5491.— 1618.— | 1011.— | 809.— | 1013.—
12 51327.— | 68477.— |1073.— | 4277.— | 5706.— 1711.— | 1070.—| 855.— | 1073.—
13 52983.— | 71166.— |[1138.— | 4415.— 5931.— 1813.— | 1135.— | 908.— | 1138.—
14 54 850.— | 73960.— (1194.— | 4571.— 6163.— 1907.— | 1192.— | 954.— | 1194.—
15 56730.— | 76859.— |1259.— | 4728.— | 6405.— 2009.— | 1255.— [1004.— | 1259.—
16 58612.— | 79482.— | 1305.— | 4884.— | 6623.— 2082.— |1302.— [1041.— | 1305.—
17 60626.— | 82599.— |1373.— | 5052.— | 6883.— 2192.— | 1369.— [ 1095.— | 1373.—
18 62508.— | 85841.— |[1457.— | 5209.— 7 153.— 2328.— |1454.—|1163.— | 1457.—
19 64 387.— | 89210.— |[1552.— | 5366.— 7 434.— 2477.— | 1548.— | 1239.— | 1552.—
20 66 400.— | 92715.— |1645.— | 5533.— | 7726.— 2625.— [1641.— | 1313.— | 1645.—
21 68 321.— | 96351.— | 1750.— | 5693.— | 8029.— 2797.— |1747.— | 1397.— | 1750.—
22 70257.— | 100135.— | 1866.— | 5855.— | 8345.— 2980.— | 1862.— | 1489.— | 1866.—
23 72328.— | 104035.— [ 1982.— | 6027.— | 8670.— 3163.— [1977.— | 1581.— | 1982.—
24 74 263.— | 108 060.— |2 112.— | 6189.— | 9005.— 3371.— |2108.— | 1685.— | 2112.—
25 76 207.— | 112 251.— [ 2251.— | 6351.— 9354.— 3597.— |2246.— | 1797.— | 2251.—
26 77 890.— | 116 604.— | 2420.— | 6491.— | 9717.— 3862.— |2414.— [1931.— | 2420.—
27 79957.— | 121130.— | 2573.— | 6663.— | 10094.— 4108.— [ 2567.— | 2054.— | 2573.—
28 82014.— | 125834.— [ 2739.— | 6834.— | 10486.— 4370.— [2733.—|2186.— | 2739.—
29 84218.— | 130723.— | 2907.— | 7018.— | 10894.— 4639.— [2899.—|2319.— | 2907.—
30 86 279.— | 135800.— | 3093.— | 7190.— | 11317.— 4941.— [3086.— | 2469.— | 3093.—
31 88346.— | 141080.— |3296.— | 7362.— | 11757.— 5262.— | 3288.— | 2630.— | 3296.—
32 90 549.— | 146 569.— | 3500.— | 7546.— | 12214.— 5587.— |3491.— | 2793.— | 3500.—
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AVOP - Baréeme des salaires des directeurs dés le 1°" janvier 2020

Valeur 2020. Le salaire annuel est a diviser par 13 pour obtenir le salaire mensuel.

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 Classe 5 Classe 6

258%™ année 116 935.— 128 629.— 141 492.— 155 642.— 171 206.— 188 326.—
24%™ année 115 686.— 127 255.— 139981.— 153 979.— 169 377.— 186 314.—
23%™ année 114 359.— 125 796.— 138 375.— 152 213.— 167 434.— 184 178.—
22%™ année 112 958.— 124 255.— 136 681.— 150 349.— 165 384.— 181922.—
21%™ année 111 487.— 122 636.— 134 900.— 148 390.— 163 229.— 179 552.—
20%™ année 109 947.— 120 943.— 133 037.— 146 341.— 160 975.— 177 073.—
19%™ année 108 344.— 119 179.— 131 097.— 144 207.— 158 628.— 174 490.—
18%™ année 106 680.— 117 349.— 129 083.— 141 992.— 156 191.— 171 810.—
17%™€ année 104 958.— 115455.— 127 001.— 139 701.— 153 671.— 169 038.—
16°™ année 103 184.— 113 503.— 124 853.— 137 339.— 151 072.— 166 180.—
158m année 101 359.— 111 496.— 122 646.— 134 910.— 148 401.— 163 241.—
14%m année 99 489.— 109 439.— 120 382.— 132 421.— 145 663.— 160 229.—
13%™€ année 97 576.— 107 335.— 118 068.— 129 875.— 142 863.— 157 149.—
128™€ année 95 625.— 105 189.— 115 708.— 127 279.— 140 006.— 154 007.—
11%™ année 93 640.— 103 005.— 113 306.— 124 636.— 137 100.— 150 810.—
10°™ année 91625.— 100 788.— 110 867.— 121 953.— 134 149.— 147 564.—
9éme année 89 582.— 98 541.— 108 395.— 119 235.— 131 158.— 144 274.—
8%™e année 87517.— 96 269.— 105 896.— 116 486.— 128 134.— 140 948.—
78 année 85432.— 93 976.— 103 374.— 113 711.— 125 082.— 137 591.—
6™ année 83332.— 91 666.— 100 833.— 110916.— 122 008.— 134 208.—
5éme année 81220.— 89343.— 98 278.— 108 105.— 118 916.— 130 807.—
4%me année 79 100.— 87 011.— 95712.— 105 284.— 115 812.— 127 393.—
38me année 76 976.— 84 674.— 93142.— 102 456.— 112 702.— 123 972.—
28me année 74 850.— 82 336.— 90 570.— 99 627.— 109 589.— 120548.—
1% année 72727.— 80 000.— 88 000.— 96 800.— 106 480.— 117 128.—
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AVOP - Bareme des salaires des cadres hors CCT Social dés le 1" janvier 2020

Valeur 2020. Le salaire annuel est a diviser par 13 pour obtenir le salaire mensuel.

Echelf)ns- D1 D1-D2 D2 D2-D3 D3 D3-D4 D4
années
25 116'935.— 122'782.— 128'629.— 135'061.— 141'492.— 148'567.— 155'642.—
24 115'686.— 121'471.— 127'255.— 133'618.— 139'981.— 146'980.— 153'979.—
23 114'359.— 120'078.— 125'796.— 132'086.— 138'375.— 145'294.— 152'213.—
22 112'958.— 118'607.— 124'255.— 130'468.— 136'681.— 143'515.— 150'349.—
21 111'487.— 117'062.— 122'636.— 128'768.— 134'900.— 141'645.— 148'390.—
20 109'947.— 115'445.— 120'943.— 126'990.— 133'037.— 139'689.— 146'341.—
19 108'344.— 113'762.— 119'179.— 125'138.— 131'097.— 137'652.— 144'207.—
18 106'680.— 112'015.— 117'349.— 123'216.— 129'083.— 135'538.— 141'992.—
17 104'958.— 110'207.— 115'455.— 121'228.— 127'001.— 133'351.— 139'701.—
16 103'184.— 108'344.— 113'503.— 119'178.— 124'853.— 131'096.— 137'339.—
15 101'359.— 106'428.— 111'496.— 117'071.— 122'646.— 128'778.— 134'910.—
14 99'489.— 104'464.— 109'439.— 114'911.— 120'382.— 126'402.— 132'421.—
13 97'576.— 102'456.— 107'335.— 112'702.— 118'068.— 123'972.— 129'875.—
12 95'625.— 100'407.— 105'189.— 110'449.— 115'708.— 121'494.— 127'279.—
11 93'640.— 98'323.— 103'005.— 108'156.— 113'306.— 118'971.— 124'636.—
10 91'625.— 96'207.— 100'788.— 105'828.— 110'867.— 116'410.— 121'953.—
9 89'582.— 94'062.— 98'541.— 103'468.— 108'395.— 113'815.— 119'235.—
8 87'517.— 91'893.— 96'269.— 101'083.— 105'896.— 111'191.— 116'486.—
7 85'432.— 89'704.— 93'976.— 98'675.— 103'374.— 108'543.— 113'711.—
6 83'332.— 87'499.— 91'666.— 96'250.— 100'833.— 105'875.— 110'916.—
5 81'220.— 85'282.— 89'343.— 93'811.— 98'278.— 103'192.— 108'105.—
4 79'100.— 83'056.— 87'011.— 91'362.— 95'712.— 100'498.— 105'284.—
3 76'974.— 80'824.— 84'674.— 88'908.— 93'142.— 97'799.— 102'456.—
2 74'350.— 78'593.— 82'336.— 86'453.— 90'570.— 95'099.— 99'627.—
1 72'727.— 76'364.— 80'000.— 84'000.— 88'000.— 92'400.— 96'800.—
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Rémunération des stagiaires

Rémunération des stagiaires Montants
Pour les stagiaires avec un horaire d’internat CHF 1'568.—
Pour les stagiaires avec un horaire d’externat CHF 1'294.—

Exemples de calcul du salaire avec annuité (point 2 de la politique salariale)

Exemple 1 : Augmentation normale d’une annuité :

Classe 17-20 avec un salaire annuel de CHF 66'200.—

= CHF 67'752.—

CHF 66'200.— = salaire en classe 19 = annuité de la classe 19 = CHF 66'200.— + CHF 1'552.—

Exemple 2 : Augmentation avec une annuité « réduite », le maximum de la classe ayant été

atteint :

Classe 14-16, avec un salaire annuel de CHF 79'000.—

atteindre CHF 79'482.— qui est le maximum de la classe 16.

CHF 79'000.— = salaire en classe 16 = annuité de la classe 16 = CHF 79'000.— + CHF 482.— pour

Exemple 3 : Augmentation normale d’une annuité pour une personne a temps partiel :

selon les étapes suivantes :

a) rétablir le salaire a 100% ;

c) ramener le salaire au taux d’activité.

Afin d’éviter des erreurs pour les personnes a temps partiel, il est conseillé d’effectuer le calcul

b) octroyer une annuité pleine dans la classe salariale selon I'exemple 1 ci-dessus ;
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Exemples de calcul pour I’adapation au salaire minimum de CHF 4'000.- par
mois (point 3 de la politique salariale)

Exemple 1 : Augmentation normale d’une annuité sans ajustement

Classe 5-7 avec un salaire annuel de CHF 47'800.—
CHF 47'800.— = salaire en classe 7 = annuité de la classe 7 = CHF 47°800.— + CHF 892.—
= CHF 48’692.—

> 4 Le nouveau salaire étant supérieur a CHF 48'000.— (12 mois x 4'000.—), celui-ci peut étre
directement appliqué.

Exemple 2 : Augmentation normale d’une annuité avec ajustement

Classe 5-7 avec un salaire annuel de CHF 46’700.—
CHF 46'700.— = salaire en classe 7 = annuité de la classe 7 = CHF 46’700.— + CHF 892.—
= CHF 47’592.—

> Le nouveau salaire étant inférieur a CHF 48'000.— (12 mois x 4'000.—), un ajustement de
CHF 408.— doit étre ajouté au salaire annuel pour atteindre le minimum indiqué.

Montants des indemnités de promotion 2020

Montants minimaux des indemnités de promotion
Classe initiale de Augmentation
la nouvelle fonction pour promotion

236 1’406.—
7a10 1'692.—
11312 1'816.—
13314 1'949.—
15a16 2’167.—
17 a18 2'384.—
192320 2’653.—
21322 2’'926.—
23a24 3'209.—
25326 3'494.—
272332 3'774.—
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Le tableau ci-dessous est mis a votre disposition afin de faciliter le calcul des indemnités de

promotion.

Montant calculé sur le salaire

annuel sans 13me

Promotion Montant Montant

mensuel annuel
11-14 a 12-15 CHF 151.35 CHF 1'816.—
11-14 a 14-17 CHF 215.75 CHF 2'589.—
11-14 a 17-20 CHF 456.40 CHF 5'477.—

Educateur

12-15 a 17-20 CHF 387.50 CHF 4'650.—
14-17 a 17-20 CHF 240.65 CHF 2'888.—
17-20 a 20-22 CHF 240.60 CHF 2'887.—
14-17 a 15-20 CHF 180.60 CHF 2'167.—
14-17 a 21-24 CHF 561.35 CHF 6’736.—
Enseignant 15-20 a 21-24 CHF 483.— CHF 5'796.—
15-20 a 23-26 CHF 649.90 CHF 7°799.—
21-24 a 23-26 CHF 267.40 CHF 3209.—

13-15 a 13-17 CHF 0.— CHF 0.—
13-15 a 15-17 CHF 180.60 CHF 2'167.—
MSP 13-17 a 17-20 CHF 318.50 CHF 3'822.—
15-17 a 17-20 CHF 198.65 CHF 2’384.—
17-20 a 20-22 CHF 240.60 CHF 2'887.—
17-20 a 20-22 CHF 240.60 CHF 2'887.—
Thérapeute 20-23 a 22-25 CHF 243.85 CHF 2'926.—
22-25 a 24-27 CHF 267.35 CHF 3'208.—
Musicothérapeute 14-17 a 17-20 CHF 240.65 CHF 2'888.—
Art-thérapeute 17-20 a 20-22 CHF 240.60 CHF 2'887.—
13-15 a 15-17 CHF 180.60 CHF 2’167.—
13-15 a 17-20 CHF 318.50 CHF 3'822.—

Formateur / conseiller

15-17 a 17-20 CHF 198.65 CHF 2'384.—
17-20 a 20-22 CHF 240.60 CHF 2’887.—
Assistant social 17-20 a 20-22 CHF 240.60 CHF 2'887.—

Remarque : Attention, le nouveau salaire ne peut pas étre inférieur au salaire minimum de

la nouvelle classe.
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Méthode de classification des détenteurs de Master classe 22-25

La CPP Social a pu faire valoriser certaines fonctions pour les détenteurs de Masters, en travail social,

en sciences sociales, en pédagogie spécialisée, en physiothérapie, en ergothérapie et en soins

infirmiers.

Cette valorisation en classe 22-25 a recu I'aval des services de I'Etat pour autant que les conditions et

qualifications suivantes soient remplies : « Assume des responsabilités supplémentaires telles que :

responsable de projet, chargé d’évaluation et/ou de formation ». Les exigences de I'Etat induisent

donc que la classification en 22-25 des détenteurs de Masters suive la méthode de classification par

fonction bien qu’il s’agisse de secteurs dans lesquels la classification est normalement effectuée par

titre.

Cette valorisation est entrée en vigueur le 1°" janvier 2016 pour certains Masters et plus tard pour

d’autres. La date d’entrée en vigueur est indiquée dans la grille de classification des fonctions de la CCT

Social — Annexe 2.

Tarifs pour I’engagement des médecins consultants

Vous trouverez ci-apres une information concernant les tarifs-horaires des médecins consultants ().

Base Décision du Conseil d’Etat du 27 juin 2007
Entrée en vigueur 1" janvier 2011
Il s’agit :

- soit de professionnels (médecins, psychologues, etc) qui interviennent
dans le cadre de formations post-graduées des médecins psychiatres a
I’échelle romande (Geneve excepté) organisées par le département de
psychiatrie du CHUV ;

- soit de médecins « somaticiens » installés en pratique privée qui

Définition fournissent des prestations dans le cadre des établissements pénitentiaires
(SMPP). Ces tarifs ne sont pas applicables aux institutions de la filiere
psychiatrique d’hébergement. Il y a lieu de se référer aux directives de la
DGCS ;

- soit encore des médecins qui interviennent dans d’autres entités de
I’Administration cantonale vaudoise voire dans des établissements
parapublics.

Indexation Systeme LPers

Amélioration réelle

Idem

Rémunération

CHF 182.15 de I'heure
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Pour les médecins consultants qui sont salariés de leur institution respective, la rémunération indiquée
ci-dessus comprend les charges sociales courantes. Le salaire horaire brut doit donc étre adapté en
conséquence.

Ce tarif n’est pas applicable aux institutions de la filiere psychiatrique d’hébergement. Il y a lieu de se
référer aux directives de la DGCS.

) Source : Service du personnel de I'Etat de Vaud (SPEV)

Tarifs pour I’engagement des apprentis

Vous trouverez ci-apres le tableau concernant les salaires des apprentis :

Salaires des apprentis 2020

1 année 2°™ année 3°™ année Remarque
CFC ASE 750.— 950.— 1270.— Apprentis non soumis a la CCT
CFC ASSC 750.— 950.— 1'270.— Apprentis non soumis a la CCT
AFP ASA 750.— 950.— Apprentis non soumis a la CCT

Tous les salaires indicatifs des apprentis peuvent étre consultés sur le site www.orientation.ch.
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