DIS

Prévention de la maltraltance et
des abus sexuels envers les enfants

L’association DIS NO est active depuis 1995 dans le domaine de la prévention de la
maltraitance et des abus sexuels envers les enfants, en orientant et conseillant les
personnes préoccupées par leur attirance et leurs fantasmes sexuels a leur égard. Elle est
reconnue sur le plan suisse pour son expertise, notamment via un rapport du Conseil
Fédéral.

En raison du départ a la retraite du titulaire actuel, le Comité de I'association DIS NO met
au concours le poste de :

Directeur - Directrice
70 - 80%

L’association est une petite structure, donc les activités sont assurées par trois personnes a
temps partiel, dont la personne qui assurera la fonction mise au concours.

La personne que nous recherchons a une double mission :

=>» Direction: assurer que les prestations de DIS NO soient fournies a un niveau
optimal de qualité et de réactivité, gérer I'entité opérationnelle selon des principes
d’efficience, faire connaitre I'expertise de I'association.

= Intervention sociale : prendre en charge les demandes téléphoniques des
personnes préoccupées par leur attirance et leurs fantasmes sexuels envers des
enfants.

Vos activités principales

e Assurer une partie de I'activité d’écoute, de conseil et d’orientation dans le cadre de
la prévention d’'un premier passage a l'acte.

e Définir, en lien avec le Comité, les objectifs et la stratégie de I'association 3 moyen
et long terme.

* Superviser le flux et la nature des demandes et en établir le monitoring.

* Développer le réseau et répondre aux sollicitations diverses en lien avec la mission
de DISNO.

e Assurer le bon fonctionnement de I'association en matiére de gestion courante.

* Assurer la recherche de fonds, la gestion financiére et le contréle du budget de
fonctionnement.

* Développer et mettre en ceuvre la communication.

Votre profil

* Formation dans le domaine social, éducatif ou psychologique, ou autre formation
pertinente (de niveau ES, HES, UNI).

e Expérience de I'écoute et de 'accompagnement, notamment dans le domaine de la
violence et des abus.

* Forte motivation pour le domaine d’intervention de DIS NO.

e Tres solide capacité de discernement, de positionnement et de gestion des
émotions.
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e Capacité naturelle a faire appel a du soutien externe, compte tenu de la spécificité
du domaine d’intervention.

» Compétences dans le domaine de la gestion d’une association (gestion financiére,
communication, interactions avec un comité).

» Aisance dans la communication (médias, présentations, conférences).

* Bon niveau rédactionnel, maitrise du francais, trés bonnes capacités d’analyse et de
synthése.

e Maitrise des outils informatiques.

Vous trouverez

e Une activité professionnelle qui fait sens, dans un domaine reconnu et soutenu par
la Confédération.

e Une association en constante évolution.

» Une expérience de travail interdisciplinaire dans une petite équipe et au sein d’'un
solide réseau.

e Des possibilités de formation continue, ainsi que de supervision par des
professionnels de haut niveau.

Lieu de travail : Monthey, Valais
Taux de travail : 70 - 80% a définir
Entrée en fonction : a convenir
Délai de postulation : 25 février

En cas d’intérét, veuillez accompagner votre dossier de postulation d’une lettre
développant clairement en quoi votre expérience et votre positionnement vous
permettent d’assurer cette fonction. Votre envoi en un seul document pdf est a effectuer
aupres de fchrist@balises.ch, notre consultante pour ce recrutement, qui traitera votre
dossier dans la plus compléte confidentialité.
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