
Cafés-rencontres
juridiques

www.avop.ch

Dates & Sujets 2025 :

Horaire : 8h30 à 12h 
                (accueil dès 8h00)

Lieu :    AVOP
             Chemin du Rionzi 63
             1052 Le Mont s/Lausanne

Coût : CHF 200.- / matinée

Nombre de participants :  8

Public Cible :
Responsable des RH
Gestionnaire des RH
Direction en charge des RH

Le certificat de travail – 2 octobre 2025
Les éléments obligatoires et facultatifs
La formulation et le choix des bons termes : les informations nécessaires, mais qui peuvent
porter préjudice aux collaborateurs ; la référence aux absences de longue durée
La contestation du certificat de travail

Animatrice :      Katja Haunreiter, Professeure à la Haute Ecole de travail social et de 
                         la santé – spécialiste en droit du travail

Les nouveaux congés – 27 février 2025
Le congé de l’autre parent (congé de paternité)
Le congé de courte durée pour la prise en charge de proches (congé proches-aidants)
Le congé pour la prise en charge d’un enfant gravement atteint dans sa santé en raison
d’une maladie ou d’un accident
Le congé pour décès d’un parent
Le congé en cas d’hospitalisation de l’enfant

Animatrice :      Annick Bonzon, responsable du pôle juridique de l’AVOP

Les horaires de travail *– 1er mai 2025
L’annualisation du temps de travail
Les pauses et le repos quotidien
Le travail de nuit, du dimanche et les jours fériés
Le service de piquet
Les heures supplémentaires

*Le thème du travail sur rythme scolaire ne sera pas abordé

Animatrice :      Annick Bonzon, responsable du pôle juridique de l’AVOP

Formulaire d’ Inscription

La résiliation et la fin du contrat de travail – 24 juin 2025
 Les causes et les délais de résiliation 
 La forme et le contenu de la résiliation
 La libération de l’obligation de travailler 
 La résiliation en temps inopportuns
 La résiliation pour justes motifs 

Animatrice :      Annick Bonzon, responsable du pôle juridique de l’AVOP

La réduction du droit aux vacances en cas d’incapacité de travail – 11 septembre 2025

Comment calculer la réduction du droit aux vacances
Le solde de vacances en cas de fin des rapports de travail
Les incapacités partielles
Le refus de paiement de l’assurance

Animatrice :      Annick Bonzon, responsable du pôle juridique de l’AVOP

https://www.avop.ch/accueil
https://www.avop.ch/fileadmin/documents/pdf/Formulaire_d_inscription_-_Caf%C3%A9s-rencontres_juridiques_2025.pdf

