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Rattaché à la Fondation de l’Hôpital de l’Enfance de Lausanne, le Centre psychothérapeutique (CPT) 
accueille des enfants de 4 à 12 ans au potentiel cognitif préservé mais souffrant de troubles graves de la 
personnalité, ainsi que de troubles associés du comportement compromettant leur développement et leur 
intégration sociale et scolaire et propose un accompagnement interdisciplinaire par la mise en commun de 
compétences pédagogiques, éducatives et médico-psychologiques. 

Pour compléter notre équipe de direction, nous mettons au concours le poste de 

Responsable du secteur éducatif 
80 à 100% 

Votre mission : 
• Désireux·se d’apporter votre contribution au sein du conseil de direction, vous 

soutenez le développement organisationnel et stratégique et contribuez à la 
gestion des projets du CPT dans une approche interdisciplinaire 

• Vous définissez et, en collaboration avec 2 coordinateurs éducatifs, vous mettez en 
œuvre la ligne éducative des équipes de jour et de l’internat 

• Vous assumez la responsabilité du secteur éducatif en matière d’organisation, de 
gestion et de suivi de la prise en charge des enfants et notamment du processus 
d’admission et d’orientation des enfants 

• Attentif.ve au bien-être des collaborateurs et à votre mission, vous coordonnez et 
planifiez l’activité de l’ensemble des professionnels de votre secteur (25 EPT) et gérer 
les ressources humaines, financières et matérielles 

Votre profil 
• Master en travail social (HES) ou formation équivalente 
• Formation continue et perfectionnements en lien avec la fonction de direction, en 

particulier conduite d’équipe et gestion de projets 
• Expérience d’au moins 5 ans avec des enfants présentant des troubles de la 

personnalité et du comportement et 3 ans dans une fonction d’encadrement 
• Excellente capacité d’analyse et de compréhension des enjeux stratégiques 
• Facilité dans la rédaction de concepts et dans leur traduction sur le terrain 
• Enthousiasme et capacité à mobiliser et fédérer les équipes autour de projets 

communs 

Notre environnement :  
• Des prestations adaptées aux exigences du poste 
• Des possibilités de formation continue 
• Un travail varié, au sein d’un environnement pluridisciplinaire et dynamique 
• Des conditions cadre de la CCT du secteur social parapublic vaudois (classe 22-26) 

 
Votre démarche : 
Nous attendons avec intérêt votre dossier de candidature complet d’ici au 17 septembre 
2021 uniquement via Jobup pour une entrée en fonction au 1er octobre (ou date à 
convenir)  

Pour tous renseignements complémentaires, prière de prendre contact par téléphone 
avec M. Pierre Sterckx, Directeur de la Fondation au n° 021 314 8300 
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