FONDATION

HAUD

La Fondation Echaud accueille 80 personnes adultes polyhandicapées ou présentant une paralysie
cérébrale grave médicalement reconnue, souvent en présence également de différents troubles et
déficiences supplémentaires. Pour compléter I'équipe de direction, nous recherchons pour une date a
convenir :

Un directeur/Une directrice adjoint/-e
responsable du Centre d'accueil de jour et des 2 appartements décentralisés
a 80%

Le Poste :

Membre de la direction de la Fondation Echaud, le directeur/la directrice adjoint/-e assume la
responsabilité de la prestation d'accueil de jour et des activités qui y sont directement liées sur le site du
Mont-sur-Lausanne, ainsi que celle des 2 appartements décentralisés offrant des prestations
d’hébergement a plein temps et d'accueil & temps partiel a Cugy VD et a Yverdon-les-Bains.

Le Profil :

e Au bénéfice au minimum d’une formation en management d’équipes. Etre déjd titulaire d’un
DAS en gestion et direction d'institutions éducatives, sociales et socio-sanitaires serait un atout.

e Avoir une solide expérience dans le domaine du social, en particulier du polyhandicap ou au
minimum dans celui de la déficience intellectuelle ou du handicap physique.

e Expérience de quelques années dans un poste similaire.

e Expérience et compétences dans la gestion d'équipes pluridisciplinaires.

e Adaptabilité et capacité a s'intégrer dans une équipe de direction déja constituée, dans un fort
esprit de collégialité et dans une configuration institutionnelle multisites.

e Personne dynamique, organisée, apte a fravailler de maniére indépendante et a prendre des
initiatives, ayant une bonne gestion du stress et des imprévus.

e Au bénéfice de bonnes connaissances en informatique et de bonnes compétences en gestion
administrative.

e Compfte tenu de la nature du poste et des exigences qui y sont liées, une disponibilité pour un
systeme de piquet est nécessaire, incluant d'étfre véhiculé.

Le Cadre :

e Travail en équipe trés varié, riche en contacts, basé sur des valeurs de respect, d'équité et de

considération.
e Cadre de fravail agréable, dans une ambiance dynamique et dans des locaux et
équipements modernes.
Formations internes et possibilité de formations continues en lien avec son activité.
Possibilité de prendre les repas sur place.
Parking gratuit.
Etablissement affilié a la CCT du secteur social parapublic vaudois et membre de I' AVOP.

Référence : 00045 — @ mentionner impérativement en objet lors de la postulation.

Veuvillez adresser votre dossier complet (CV, lettre de motivation, diplomes et certificats de travail),
jusqu’au 5 mai 2024, a I'adresse suivante :

Par mail : job@echaud.ch

Par courrier : Fondation Echaud
Monsieur Kris Ricchetti
Chemin des Esserts 16
1053 Cugy (VD)
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