la branche S

école - ateliers - lieu de vie

Etablissement employant quelque 400 collaborateurs afin d'assurer la scolarité spécialisée de 23 enfants et
adolescents ainsi que 'accompagnement socioéducatif et socioprofessionnel de 135 adultes présentant une
déficience intellectuelle cherche

Un éducateur responsable d'unité (h/f), 80% - 100%

Votre mission :

Dansle cadre d'une unité de transition accueillant 4 jeunes adultes, présentant une déficience
intellectuelle et des comportements défis, le responsable garantit la qualité
d'accompagnement et le bon fonctionnement de l'unité pour ses parties hébergement et
centre de jour.

La mission particuliere vise a accompagner les jeunes adultes d travers une-phase
déterminante de leur biographie afin de les préparer d une intégration socio-éducative et
professionnelle adaptée.

Le/la responsable geéere l'unité dans l'ensemble de ses aspects (infrastructure, hotellerie,
administration, budget), assume le suivi de I'équipe éducative en concertation avec le service
RH, organise le travail (plannings, horaires, décomptes) dans le respect du cadre institutionnel.
La fonction comporte également une partie d'accompagnement socio-éducatif des résidents
pour tous les actes quotidiens, les soins, les apprentissages et les activités de loisirs.

Nous demandons :

e Un diplébme d'éducateur ES/HES ou formation jugée équivalente et une expérience
professionnelle confirmée de plusieurs années

Une formation et une expérience en gestion d'équipe

Des connaissances de la sociothérapie d'orientation anthroposophique et systémique
Des compétences en accompagnement TSA (trouble du spectre autistique)

De la disponibilité, de I'adaptabilité, de la patience, de I'empathie et un sens élevé
des responsabilités

Une certaine souplesse dans les horaires de travail

e Une maitrise des outils bureautiques et informatiques actuels

Nous offrons :

e Une grande autonomie de fonctionnement dans le cadre fixé

e La possibilité de contribuer & des questions institutionnelles générales

e Les avantages sociaux d'un grand établissement : cafétéria, magasin bio, parking
gratuit, efc.

e Des conditions de travail soumises & la convention collective de travail dans le
secteur social parapublic vaudois,

e Un établissement dynamique et une offre de formations diversifiées

Entrée en fonction : 1er novembre 2022 ou a convenir

Nous aftendons votre dossier de candidature complet (curriculum vitae, photo, copies
dipldmes et certificats de travail, extrait du casier judiciaire) d'ici au 16 septembre 2022.

Pour tout renseignement complémentaire, Cédric Charbonnet, Directeur des Ressources
humaines, Tél. 021/612.40.30

Dans la mesure ou toutes nos candidatures sont traitées de maniére électronique, nous vous
remercions de postuler exclusivement par internet, plus d'informations sur www.labranche.ch



http://www.labranche.ch/
http://www.labranche.ch/

