la branche S

école - ateliers - lieu de vie

Etablissement employant quelque 450 collaboratrices et collaborateurs afin d'assurer la scolarité spécialisée de 23
enfants et adolescent.e.s dinsi que I'accompagnement socioéducatif et socioprofessionnel de 135 adultes

présentant une déficience intellectuelle, cherche

Un.e agriculteur.rice MSP - Responsable de la production agricole, 50% a 100%

(CDD 1 ans et prolongation CDI possible apres)

Votre mission au sein de I'atelier ferme :

Planifier et organiser les travaux liés & la production agricole (semis, plantations,
récoltes, soins aux cultures, etc.)

Coordonner les activités agricoles en déléguant les tches aux autres MSP de I'équipe,
tout en assurant leur exécution si besoin

Identifier et résoudre les problématiques liées a la production afin de garantir une
activité fluide et durable

Nous souhaitons :

Une formation ou expérience avérée en agriculture, idéalement en agriculture
biologique ou biodynamique

Un esprit entrepreneurial, capable de faire vivre, faire évoluer et pérenniser une ferme
engagée

Une expérience en encadrement d'équipe ou d'apprentis

Une capacité a travailler en collaboration avec une équipe pluridisciplinaire sachant
gérer son stress face d une grande multiplicité de tdches quotidiennes

Un sens des responsabilités, autonomie, rigueur dans la gestion des priorités

Une flexibilité horaire indispensable, en fonction des impératifs de la production
agricole (fravail saisonnier, météo, etc.)

Une bonne maitrise du francais écrit et orall

Une ouverture pour effectuer la formation MSP & terme (un atout)

Un permis de conduire

Un casier judiciaire vierge

Nous offrons :

Une activité variée au sein d’'une petite unité reconnue au sein de I'institution
L'opportunité de porter un projet concret et d'étre acteur rice de la transition
écologique et humaine

Les conditions de la convention collective de travail dans le secteur social parapublic
vaudois

Les avantages sociaux d'un grand établissement : parking gratuit, cafétéria et
magasin bio. Un site naturel de prés de 30 hectares constituant un magnifique cadre
de travail

Un acceés a une offre de formations continues et de développement personnel
importante

Entrée en fonction : dés le 1er aout 2025 ou & convenir

Nous aftendons votre dossier de candidature complet (curriculum vitae, photo, copies
diplémes et certificats de travail) d'ici au 5 juillet 2025.

Pour tout renseignement complémentaire, Cédric Charbonnet, Directeur des Ressources
humaines, Tél. 021/612.40.30

Dans la mesure ou toutes nos candidatures sont traitées de maniére électronique, nous vous
remercions de postuler exclusivement par internet, plus d'informations sur www.labranche.ch



