
 

 

La Fondation Petitmaître a pour mission d’offrir des prestations dans les domaines de l’éducation sociale, du 

parascolaire, de la formation professionnelle, de la réinsertion et de la restauration.  

Afin de renforcer l’équipe en place de la Cuisine du Parc, nous engageons de suite pour une durée 

déterminée jusqu’au 19 décembre 2025 :  

EMPLOYÉ-E POLYVALENT-E À 60% EN CDD 

Votre mission :  

• Aider à la production de repas  

• Effectuer la vaisselle de la cuisine  

• Accompagner les chauffeurs-livreurs lors des 

livraisons  

• Entretenir la cuisine ainsi que la cafétéria 

d’entreprise  

• Effectuer différents rangements 

• Remplacement du personnel de cantine au sein 

des différents lieux 

 
Votre profil :  

Vous avez plusieurs années d’expérience dans le 

domaine de la restauration.   

Vous êtes reconnu-e pour votre esprit d’équipe 

votre disponibilité ainsi que pour votre flexibilité.  

Vous êtes aussi résistant au stress pendant les 

périodes de service. Vous avez une bonne 

condition physique. Vous disposez d’un permis de 

conduire. 

 

Ce que nous offrons :  

• Une institution agile et innovante  

• Des conditions de travail selon la CCT dans le secteur parapublic vaudois  

• Un travail varié, riche en contact d’équipes dynamiques et pluridisciplinaires 

 

 

Lieu de travail : Yverdon-les-Bains  

Délai de postulation : 31 août 2025 

Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier complet (lettre de motivation, CV, diplômes, certificats de 

travail et un extrait récent du casier judiciaire) avec le n° de réf C0400809 (à mentionner impérativement) par 

mail uniquement à : emplois@fpy.ch  

Pour tous renseignements concernant le poste, vous pouvez écrire à emplois@fpy.ch.   

Fondation Petitmaître, Ressources Humaines, Case postale, 1401 Yverdon-les-Bains 
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