la branche S

école - ateliers - lieu de vie

Etablissement employant quelque 450 collaboratrices et collaborateurs afin d'assurer la scolarité spécialisée de 27
enfants et adolescent.e.s dinsi que I'accompagnement socioéducatif et socioprofessionnel de 127 adultes

présentant une déficience intellectuelle, cherche

Un.e coordinateur.rice des cultures a 60%

Voire mission au sein de I'atelier jardin & herboristerie :

Organiser et réaliser les travaux de culture et de récoltes des jardins maraichers et
médicinaux

Soutenir et accompagner les collaborateur.rice.s des équipes des jardins
Entretenir les espaces de travail et outils

Participer au développement et d la vie du domaine

S'engager dans une dynamique institutionnelle et développer des partenariats

Nous souhaitons :

CFC de maradicher.ére avec minimum 5 ans d’expérience

Formation dans le domaine social, un atout

Capacité a piloter et mettre en ceuvre I'ensemble des activités de culture
maraichere et horticole, de la planification jusqu’d la récolte

Transmission des savoirs et compétences en interne, notamment sur les méthodes
culturales en agriculture biologique

Soutien a I'équipe Natura-Jardins dans la transmission des connaissances techniques
et des savoir-faire aux fravailleur -euse.s.

Esprit d'équipe, autonomie, rigueur et sens de I'organisation

Aisance avec les outils informatiques usuels

Bonne maitrise du francais écrit et orall

Permis de conduire

Casier judiciaire vierge

Nous offrons :

Des produits de qualité avec des matiéres premiéres nobles

Les conditions de la convention collective de travail dans le secteur social parapublic
vaudois

Les avantages sociaux d'un grand établissement : parking gratuit, cafétéria et
magasin bio. Un site naturel de prés de 30 hectares constituant un magnifique cadre
de travail

Un acceés a une offre de formations continues et de développement personnel
importante

Enfrée en fonction : 1¢ janvier 2026 ou & convenir

Nous attendons votre dossier de candidature complet (curriculum vitae, photo, copies
dipldmes et certificats de travail, extrait du casier judiciaire) d'ici au 1er décembre 2025.

Pour tout renseignement complémentaire, Cédric Charbonnet, Directeur des Ressources
humaines et de la formation, Tél. 021/612.40.30

Dans la mesure ou toutes nos candidatures sont traitées de maniére électronique, nous vous
remercions de postuler exclusivement par internet, plus d'informations sur www.labranche.ch



