
 

La Fondation Enfance Emma Couvreu depuis 1829 s'engage activement 

dans l'accueil, la protection et le soutien de mineurs en danger dans leur 

développement. Nos prestations s’adressent aux enfants et également à leurs 
parents. Nous mettons en œuvre nos actions en concordance avec des valeurs 
que nous incarnons au quotidien. Nos activités s'inscrivent pleinement dans la 
politique de protection des mineurs édictée par l'État de Vaud. Forte de son 
engagement, la Fondation gère 5 internats et 6 unités ambulatoires, mobilisant 

pour cela plus de 250 collaboratrices et collaborateurs. 
 

Le Module d’Activités Temporaires et Alternatives à la Scolarité fonctionne avec une équipe pluridisciplinaire 
(éducateur-trice social-e et enseignant-e). Cette mesure allie la prise en charge scolaire et éducative de 
dix élèves, filles et garçons, scolarisés dans l’enseignement ordinaire, en risque de rupture scolaire.  

La mission principale de la mesure consiste à développer des interventions visant à soulager l’élève en 
souffrance et son environnement scolaire, proposer une analyse de la situation et des pistes d’actions en 
vue d’une reprise de scolarité dans les meilleures conditions possibles et ainsi éviter un décrochage scolaire. 

Pour un remplacement de congé maternité du 18 août 2024 au 15 avril 2025, nous sommes à la recherche 

d’un·e : 
 

(50% MATAS 1 et 20% MATAS 2) 

Description du poste 

Au sein du MATAS 1 : 

• Encadrer des groupes d’enfants de 4 à 12 ans en journée, sur l’horaire scolaire et le repas de midi 

• Développer et animer des activités éducatives visant à accroître les compétences sociales, 
émotionnelles et scolaires des élèves 

• Réaliser une analyse causale de ce qui entrave la situation de l’élève et proposer des pistes d’actions 
visant à y répondre 

• Accompagner et soutenir les enseignants et les parents dans leur mission d’accompagnement de 
l’enfant 

• Animer des entretiens individuels, de famille et de réseaux professionnels 

 
Au sein du MATAS 2 : 

Collaborer avec l’équipe socio-pédagogique à raison de deux matinées par semaine auprès d’élèves de 12 
à 16 ans. 

 

Votre profil 

• Titulaire d'un diplôme HES ou ES d'éducateur·trice social·e ou jugé équivalent 

• Formations continues dans le travail avec les familles et les troubles instrumentaux 

• Expérience dans le travail éducatif auprès d’enfants d’âge scolaire confrontés à des difficultés 
familiales et entravés dans leur développement 

• Bonne connaissance du système scolaire vaudois 

• Permis de conduire indispensable 

  

éducateur·trice social·e à 70% 



 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

Lieu de travail  

1800 Vevey 
 

Nous vous offrons 

Un cadre de travail agréable, une équipe 
dynamique dans une organisation prête à 
valoriser les talents créatifs, ainsi qu'à relever 
des défis importants. 

 

Des conditions de travail selon la CCT Social. 

Entrée en fonction : au 18.08.2024 

Durée : CDD du 18.08.2024 au 15.04.2025 

Candidature : votre dossier complet (lettre de 
motivation, CV, CFC, diplômes, etc.) doit être 
adressé au plus tard le 12.06.2024 via 
<Jobup>(lien actif). 

Seules les candidatures reçues via Jobup 

seront prises en compte.  

Il ne sera répondu qu’aux profils correspondants. 

https://www.jobup.ch/fr/emplois/detail/1d3b4948-0878-4985-a903-a1844596b60f/?source=b2b_preview

