développement. Nos prestations s’adressent aux enfants et également a leurs
parents. Nous mettons en ceuvre nos actions en concordance avec des valeurs
gue nous incarnons au quotidien. Nos activités s'inscrivent pleinement dans la
politique de protection des mineurs édictée par I'Etat de Vaud. Forte de son
engagement, la Fondation gére 5 internats et 6 unités ambulatoires, mobilisant
pour cela plus de 250 collaboratrices et collaborateurs.

: CD La Fondation Enfance Emma Couvreu depuis 1829 s'engage activement
< W ’“(Oh/a/mo dans l'accueil, la protection et le soutien de mineurs en danger dans leur
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Dans le cadre de la Maison d’enfants de Pompaples - Foyer de Saint-Loup, la Fondation met en place
un poste d’intervenant en visites médiatisées.

Cette fonction vient compléter I'offre d’'accompagnement proposée par la maison d’enfants en assurant la
médiatisation et 'accompagnement des rencontres entre un mineur et I'un de ses parents, sur
mandat des autorités de protection de I’'enfant.

Afin de mettre en ceuvre cette nouvelle prestation, la Maison d’enfants de Pompaples met au concours
un poste de :

intervenant-e en visites médiatisées a 50%

(avec possibilité d’interventions ponctuelles au sein du dispositif de Droit de visite de la
FEEC)

Le poste requiert une disponibilité en semaine, ainsi que ponctuellement les week-ends, en fonction des
mandats et besoins, avec la possibilité de suivre certaines situations dans le dispositif de Droit de visite de
la FEEC.

Description du poste

e Faciliter la réconciliation des relations parent-enfant dans un contexte de séparation.

e Assurer la préservation des relations personnelles dans des contextes nécessitant une vigilance
élevée.

e Accompagner les interactions entre le parent et I'enfant, facilitant ainsi le déroulement des visites
et les ajustements relationnels.

e Contribuer a I'évaluation des compétences parentales et soutenir leur développement continu.

e Proposer aux parents une compréhension de leur enfant qui traduit efficacement ses besoins et son
comportement et contribue au renforcement des compétences parentales.

e Rédiger les documents administratifs relatifs aux accompagnements et participer activement aux
rencontres de bilan associées.

Votre profil

¢ Dipléme de Bachelor en éducation sociale ou en psychologie, ou un titre jugé équivalent.

e Expérience significative et formation continue dans le domaine de la protection de I'enfance et de
la parentalité.

e Excellente connaissance du domaine de I'éducation sociale et des outils qui y sont associés.

e Capacités avérées a gérer des rencontres avec des parents et des enfants confrontés a des troubles
du comportement et/ou de la personnalité.

e« Aptitude a maintenir sa propre sécurité et stabilité émotionnelle ; aisance a adopter une posture
assertive et a se positionner de maniére efficace.

e Capacité a s’investir, a élaborer et a s’adapter dans un modéle en construction.
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E Durée : indéterminée
Candidature : votre dossier complet (lettre de
motivation, CV, CFC, dipldmes, etc.) doit étre
adressé au plus tard le 21.08.2025

via <Jobup> (lien actif),

Seules les candidatures recues via Jobup
seront prises en compte.
Lieu de travail

1318 Pompaples

Il ne sera répondu qu’aux profils correspondants.

Nous vous offrons

Un cadre de travail agréable, une équipe dynamique dans une organisation préte a valoriser les talents
créatifs, ainsi qu'a relever des défis importants.

Des conditions de travail selon la CCT Social.



https://www.jobup.ch/fr/emplois/detail/24a316fc-a104-4bb2-8227-86e529501ea0/?source=b2b_preview

