
 
Fondée en 1919, la Fondation Jeunesse & Familles (FJF) a pour mission d’accueillir et d’accompagner 
des enfants, des adolescents, des adultes en difficultés socio-éducatives et de soutenir leur famille. 
Actrice centrale des politiques socio-éducatives, de l’enfance et de la jeunesse du canton de Vaud, elle 
compte aujourd’hui quelques 320 collaboratrices et collaborateurs dont le travail s’articule autour des 
prestations d’hébergement, des prestations de jours et des activités grand public. 
 
Dans le cadre d’une création de poste, Ganci Partners soutient la Fondation dans la recherche de 
son∙sa futur∙e : 
 

DIRECTEUR∙TRICE ADJOINT∙E (80-100%) 
 

Responsabilités de la fonction 

En tant que membre du Comité de Direction, vous assistez et collaborez avec la Directrice Générale 
de la FJF. A ce titre, vous participez à, l’élaboration de la stratégie institutionnelle et gérez les projets 
stratégiques et complexes qui vous sont confiés. Vous analysez en continu l’organisation de la 
Fondation, proposez et mettez en place des mesures d’amélioration d’efficience au sein de l’institution, 
ceci en accord et en collaboration avec l’ensemble des membres de la direction générale.  
 
En tant que garant∙e du bon déroulement des projets stratégiques actuels et futurs, vous en gérez 
toutes les étapes et assurez leur alignement avec la stratégie validée par le Conseil de Fondation. Vous 
participez à la mise en place d’un système d’analyses permanent de l’organisation dans le but de suivre 
sa performance globale et, ainsi, pouvoir apporter des mesures d’amélioration des foyers et des unités 
qui composent la Fondation. Vous supervisez le déploiement de ces mesures et outils en garantissant 
l’agilité de la structure. Ceci en collaboration avec les Directeurs∙trices des Pôles Pédagogiques 
concernés.  
 
Finalement, vous possédez une vision globale de l’institution et agissez en tant que lien fédérateur 
entre ses diverses directions. Vous contribuez et œuvrez à la cohésion du Comité de Direction et 
assurez une excellente visibilité de l’institution dans son environnement et auprès de ses partenaires. 
Doté∙e d’une aisance relationnelle, vous veillez aux intérêts de la Fondation ainsi qu’à la promotion de 
sa mission.  
 
Profil recherché 

Au bénéfice d’une expérience confirmée d’au moins 10 ans dans un domaine spécialisé, vous justifiez 
également d’une formation universitaire en gestion d’entreprise, en informatique de gestion ou dans un 
domaine apparenté. Vous possédez une excellente maîtrise en gestion des risques et pilotage par 
indicateurs. 
 
Vous vous différenciez par votre ouverture d’esprit et votre capacité d’initiative, ainsi que votre habilité 
à déployer une stratégie institutionnelle et les objectifs qui en découlent. A l’aise en gestion de projets, 
votre sens de l’organisation et de la planification vous permet d’atteindre les objectifs visés. 
 
Acteur du changement à l’esprit fédérateur, vous vous différenciez par vos capacités de persuasion qui 
vous permettent de susciter l’adhésion autour de la vision que vous proposez. Votre leadership naturel 
vous permet d’obtenir les prises de décisions et mises en œuvre des mesures nécessaires au bon 
fonctionnement des structures concernées.  
 
Votre candidature 

Si vous êtes intéressé∙e à relever ce défi, nous vous invitons à faire parvenir votre dossier de 
candidature complet d’ici au 9 juin  2023 à la société Ganci Partners (www.gancipartners.ch) à 
l’adresse e-mail suivante : caroline@gancipartners.ch. Une totale discrétion vous est garantie. 
 
 
            
   


