
  Cité du Genévrier  
  Fondation Eben-Hézer 

 

 

Et si vous nous aidiez à concevoir une société plus inclusive ? 

Située dans la région de Vevey, entre ville et campagne, la Cité du Genévrier accueille des 

personnes adultes en situation de handicap du fait d’une déficience intellectuelle. Structure 

pluridisciplinaire et multi-sites, elle offre aux personnes accueillies un cadre de vie et de travail 

particulièrement harmonieux ainsi qu’un ensemble de compétences adaptées aux besoins et 

aux aspirations de chacun.  

Dans le cadre de l’ouverture d’un atelier intégré à la COOP de Rennaz, nous cherchons un  

 

Maître socioprofessionnel - MSP (H/F) à 50% avec horaire flexible (CDI) 
 

pour accompagner les travailleurs de la Cité du Genévrier qui intégreront cet environnement 

de travail, ainsi que soutenir et remplacer le MSP responsable durant ses absences. Le maître 

socioprofessionnel est la première personne de contact avec le personnel de la COOP ; il 

s’assure que la qualité des tâches effectuées est conforme aux attentes du mandant. Dans ce 

cadre, il propose les apprentissages nécessaires et assure le suivi des activités de l’équipe des 

travailleurs de l’atelier.  

 

Profil souhaité 

 Vous êtes au bénéfice d’un diplôme de maître socioprofessionnel niveau ES ou d’un 

brevet d’accompagnant socioprofessionnel. Vous possédez une formation de base de 

CFC de gestionnaire du commerce de détail, ou avez une expérience solide dans le 

domaine de la vente.  

 Vous possédez en sus une expérience confirmée dans l’accompagnement de personnes 

avec difficultés d’apprentissage.  

 Dynamique et flexible, vous travaillez de façon autonome et organisée, et êtes à l’aise 

dans le contact avec les autres. Vous appréciez travailler en équipe de manière solidaire 

et concertée. Enthousiaste et de nature positive, vous possédez de l’entregent et vous 

êtes orienté solutions. Vous êtes capable de gérer la pression.  

 Vous maitrisez les outils informatiques usuels. 

 

Cadre de travail 

Nous vous offrons l’opportunité de prendre part à un projet novateur et d’évoluer dans un 

environnement de travail propice à la réalisation de la mission et à votre épanouissement 

professionnel. Dans le cadre de ce contrat de durée indéterminée, vous pourrez bénéficier 

d’un programme de formations internes intéressant et varié, ainsi que des conditions et 

prestations sociale de la CCT du secteur social parapublic vaudois.  

Entrée en fonction : 1er octobre 2024 

Postulation 

C’est avec plaisir que nous prendrons connaissance de votre dossier complet (lettre de 

motivation, curriculum vitae, photo, copies de diplômes, certificats de travail, attestations, 

carte d’identité et permis de séjour), à adresser à Mme Sabrina Perroud, responsable du 

recrutement, via notre page emploi https://recrutement.eben-hezer.ch/ Merci ! 

https://recrutement.eben-hezer.ch/

