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 Et si vous nous aidiez à concevoir 

   une société plus inclusive ? 
 

Située dans la région de Vevey, la Cité du Genévrier accueille des personnes adultes en 

situations de handicap du fait d’une déficience intellectuelle, accompagnée ou non de 

troubles psychiques, du spectre de l’autisme ou d’un polyhandicap. 

Structure pluridisciplinaire et multi-sites, elle offre aux personnes accueillies un cadre de vie et 

de travail particulièrement harmonieux ainsi qu’un ensemble de compétences adaptées aux 

besoins et aux aspirations de chacun. 

Afin de compléter nos équipes, nous cherchons un 

Maitre socioprofessionnel H/F pour l’atelier Bois-Racines 

à un taux d’activité de 50% (CDI) 

L’atelier Bois-Racines se situe sur le site principal de la Cité du Genévrier. Chaque tâche 

effectuée est liée au travail du bois : confection d’objets liés à la nature et à la décoration, 

restauration et fabrication de meubles, ainsi que cannage de chaises. Si certains objets sont 

vendus à des collaborateurs de l’institution, d’autres trouvent acquéreur lors de marchés 

artisanaux. Diverses commandes spéciales pour une clientèle externe sont également traitées. 

Cet atelier propose également des productions variées sollicitant différentes techniques 

adaptées. Dans ce cadre, les travailleurs y créent entre autres des lampes en bois flotté, ou 

encore des hôtels à insectes.  

Profil souhaité 

 Etre au bénéfice d’un diplôme de maître socioprofessionnel niveau ES ou d’un brevet 

d’accompagnant socioprofessionnel 

 Etre au bénéfice d’un CFC lié à l’artisanat, sur bois de préférence. 

 Avoir une première expérience auprès de personnes adultes avec une déficience 

intellectuelle, un atout 

 Utilisation des machines professionnelles liés à l’activité du bois, un atout 

 Maîtrise des outils informatiques usuels 

 

Cadre de travail 

Nous vous offrons l’opportunité de prendre part à un projet novateur et d’évoluer dans un 

environnement de travail propice à la réalisation de la mission et à votre épanouissement 

professionnel. Vous bénéficierez de prestations sociales de premier ordre selon la CCT du 

secteur social parapublic vaudois avec 6 semaines de vacances, 7 semaines dès l’âge de 50 

ans, et la possibilité de participer au développement de l’institution. Vous aurez également 

l’opportunité de développer vos compétences grâce à un programme de formations internes 

intéressant et varié. 

Entrée en fonction : 1er août 2024 

Postulation 

C’est avec plaisir que nous prendrons connaissance de votre dossier complet (lettre de 

motivation, curriculum vitae, photo, copies de diplômes, certificats de travail, attestations, 

carte d’identité et permis de séjour), à adresser à Mme Sabrina Perroud, responsable du 

recrutement, via notre page emploi https://recrutement.eben-hezer.ch/ Merci ! 

https://recrutement.eben-hezer.ch/

