
 
 

La Fondation Entre-Lacs 
Enseignement et éducation spécialisés 

 
Cherche pour son site de Florère au Lieu, accueillant 33 élèves de 5 à 16 ans : 

 

Un·e psychologue à 50% 
 

 

En qualité de psychologue, vous interviendrez auprès des élèves, mais également en soutien aux 

professionnel·le·s et aux parents. Vous exercez une intervention spécifique en individuel ou en petit 

groupe en vue de favoriser le développement et l’intégration sociale, scolaire et professionnelle des 

élèves. Votre action est menée en complémentarité des activités pédagogiques et éducatives. Doté 

de bonnes qualités relationnelles, vous êtes à l’aise avec l’intervention en classe. 

 

Profil et compétences : 

 Master en psychologie  

 Expérience confirmée de quelques années avec des élèves en difficultés scolaires  

 Intérêt marqué et aptitudes à la collaboration interdisciplinaire  

 Intérêt dans le travail en réseau, avec les familles et les représentants légaux  

 Capacité à identifier les besoins spécifiques des élèves et à proposer des interventions ou des 

moyens adaptés 

 Connaissance des milieux scolaires et éducatifs 

 Capacité à conduire son activité de manière autonome  

 Flexibilité et adaptabilité d’intervention 

 Connaissances approfondies des troubles du spectre de l’autisme et des déficits d’attention 

 

Nous offrons :  

 Un contexte de travail pluridisciplinaire 

 Un cadre de travail agréable  

 Temps de travail annualisé sur 40 semaines 

 Formation continue  
 

Taux d’activité : 50% 

Durée du contrat : CDI 

Lieu de travail : Le Lieu, Site de Florère 

Entrée en fonction : 01.08.2025 

Conditions de travail : CCT Social  
 

Si le poste vous intéresse et que vous répondez au profil que nous recherchons, merci de nous faire 
parvenir votre dossier complet par jobup uniquement. Délai de postulation : le 15 mai 2025.  
 
Renseignements : Chevalley Alain, adjoint de direction, 021 841 14 80. Site www.entre-lacs.ch 
 
Il ne sera répondu qu’aux offres correspondant au profil demandé. 


