
 
 

Au cœur de la Côte entre lac, vignes et montagnes, la fondation L’Espérance, créée en 1872, est une institution 
spécialisée œuvrant en faveur d’enfants et d’adultes en situation de handicap. Elle accueille plus de 400 personnes 

accompagnées par plus de 500 collaborateurs. 

 

Dans le cadre du départ à la retraite du titulaire actuel, L’Espérance met au concours le poste de 

Directeur·trice général·e à 100% 

Vos missions principales : 

• assurer la conduite stratégique et opérationnelle de la Fondation, la coordination et la responsabilité générales 
de l’Institution 

• mettre en œuvre les axes stratégiques définis par le Conseil de Fondation et le Canton de Vaud 

• proposer au Conseil de Fondation les concepts institutionnels généraux contenant les orientations éducatives, 
pédagogiques et d’accompagnement 

• développer une politique interne et une culture institutionnelle favorisant le déploiement efficient des 
prestations, d’un climat de travail sain, de la collaboration et du développement du personnel 

• définir et mettre en œuvre les moyens stratégiques et opérationnels permettant l’application des documents de 
référence ; être garant·e de la qualité des prestations fournies 

• garantir la gestion économique et financière de l’Institution 

• identifier et gérer les risques liés à l’activité de l’Institution 

• contribuer activement à l’évolution de l’Institution et à la pérennisation de ses missions 

• assurer la représentation externe de l’Institution et œuvrer activement à la défense des intérêts de la Fondation 
 

Votre profil : 

• formation de niveau universitaire ou HES, de préférence en travail social, pédagogie spécialisée ou équivalent, 
complétée par une formation supérieure en stratégie et gestion d’institution sociale / gestion d’entreprise  

• expérience de direction et expérience managériale significatives 

• bonnes connaissances du domaine de la déficience intellectuelle 

• expertise en conduite du changement et de projets complexes  

• expérience en matière de gestion des finances publiques et négociations budgétaires 

• capacité à fédérer des équipes pluridisciplinaires 

 

Ce que nous offrons : 

Un poste à haute responsabilité, aux activités variées dans un domaine en constante évolution, au sein d’une fondation 
qui valorise la collaboration, la responsabilisation et l’autonomie. Cette fonction offre un cadre de travail stimulant, 
porté par une équipe de direction engagée et un Conseil de Fondation prêt à relever les défis à venir. 

Entrée en fonction : 1er août 2026 

Lieu de travail : route de Lavigny 7, 1163 Etoy  

Classe salariale : classe salariale 6 selon le barème des directeurs·trices de l’Association vaudoise des organisations 
privées pour personnes en difficulté (AVOP) 

Candidatures : votre dossier complet est à déposer exclusivement sur JobUp jusqu’au 12 novembre 2025 en cliquant 
ici 

Divers : premiers entretiens les 25 et 27 novembre 2025 

Renseignements : M. Jean-Claude Pittet, directeur général, tél. 021 821 13 13. 

Seuls les dossiers complets et correspondants au profil seront traités. 

www.esperance.ch 
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