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Fondation vaudoise contre l’alcoolisme (FVA) 
Information, prévention et accompagnement spécialisé en alcoologie 

________________________________________________________________________________________ 
 

La Fondation vaudoise contre l’alcoolisme (FVA) développe des programmes de formation et de prévention des 
risques liés à la consommation d’alcool et d’autres substances psychoactives. Elle propose également un 
accompagnement en alcoologie, adapté à toute personne se posant des questions sur sa propre consommation 
d’alcool ou ayant dans son entourage une personne qui présente des problèmes liés à l’alcool. 

LE SECTEUR PRÉVENTION de la FVA a pour but de développer des actions de prévention et de réduction des 
risques liés au champ des addictions. 

Pour effectuer le remplacement d’un congé maternité, nous souhaitons engager à Lausanne, en CDD du  
1er avril au 30 novembre 2024, un-e 

CHARGÉ-E  DE  PROJETS (60-70 %) 
 

MISSIONS GÉNÉRALES DU POSTE : rattaché-e au secteur Prévention, vous êtes engagé-e pour plusieurs projets : 
 

« Nightlife Vaud » 
 en collaboration avec le responsable du secteur, représenter le programme auprès des groupes, 

plates-formes et organisations faîtières 
 assurer le lien avec les partenaires du programme et les organisateurs/trices des différentes actions 
 alimenter l’Instagram de Nighlife Vaud (photos, actions, …) 
 tenir à jour le planning d’interventions pour les partenaires (PROFA – le CAP) 
 planifier les auxiliaires qui interviendront sur le terrain 
 établir la feuille de route et la liste de matériel 
 coordonner avec l’assistante de projets la gestion de l’événement (installation-action-démontage) 
 assurer le stock d’éléments à distribuer (flyers, préservatifs, …) 

« Drug checking » 
 participer aux séances avec différents acteurs 
 assurer la coordination au niveau du planning 
 tenir à jour diverses bases de données à des fins d’analyse et de statistiques 

« RH – auxiliaires » 
 valider les heures des auxiliaires et en vérifier la ventilation 
 contrôler les notes de frais, les valider et créer un fichier Excel d’export de ces données 
 vérifier que toutes les heures des chargées de projets et des animatrices aient été ventilées 

 

FORMATION ET EXPÉRIENCE REQUISES :  
 Bachelor en sciences sociales, travail social ou d’un titre jugé équivalent 
 bonnes connaissances de la promotion de la santé, des addictions et/ou de l’alcoologie 
 maîtrise des outils bureautiques et informatiques ; aisance dans l’alimentation des réseaux sociaux 

 

VOTRE PROFIL :  
 personne organisée, ouverte, respectueuse, autonome et de confiance 
 excellent esprit de collaboration, sens des responsabilités et de la rigueur 
 capacité à gérer les priorités, tout en faisant preuve d'une grande faculté d'adaptation et de flexibilité 

 

NOUS VOUS OFFRONS : une activité enrichissante et variée au service d'une fondation privée d'utilité publique. 
Un environnement de travail au sein d'une équipe dynamique. Les conditions sociales de la CCT du secteur 
social parapublic vaudois.  
 

Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de Monsieur Stéphane Caduff, 
responsable du secteur Prévention, au 079/559.70.66 
 

INTÉRESSÉ-E ? Envoyez-nous votre dossier de candidature complet (lettre de motivation, CV, diplômes et 
certificats de travail) avec vos prétentions de salaire jusqu’au 26 février 2024 à recrutement@fva.ch 


