
 
 
 
 
 
 
La Fondation Dr Combe accueille des enfants, adolescents et adultes avec une déficience motrice 
avec ou sans troubles associés. Elle favorise le développement, l’autonomie et le bien-être de ses 
usagers et propose à ce titre des prestations dans les domaines de l’enseignement spécialisé, de 
l’hébergement, de l’accueil de jour, des soins médico-thérapeutiques et du travail en atelier protégé. 
 
Ouverts toute l’année, Le Tipi et Le Carré 21 accueillent des enfants/jeunes (4 enfants par foyer) au 
bénéfice d’une mesure de protection établie par l’autorité cantonale compétente. Leur mission est de 
proposer une solution d’hébergement répondant à la fois aux besoins de protection et de prise en 
charge spécifique du handicap. 
Ils accueillent des enfants présentant un trouble du spectre autistique en leur offrant un lieu sécure et 
transitoire, leur permettant de poursuivre, voire de relancer, le processus de développement dans des 
conditions plus optimales. 
 
Nous recherchons pour compléter nos équipes éducatives : 

 
Educateur(trice) social(e) 

Taux d’activité à 70-80% 
 
Votre mission principale 

• Garantir, par la posture professionnelle, un accompagnement adéquat au service du 

développement de l’enfant protégé. 

• Etre amené à assurer la responsabilité entière ou partielle du suivi médical, administratif, scolaire, 
etc.,, de l’enfant accueilli. 

• Assurer une participation active au sein du réseau primaire et auprès des différents intervenants 
spécifiques. 

• Veiller à la sécurité et au bien-être, comprenant les actes médico-techniques à dispenser au 
enfants / jeunes. 

• Organiser et participer aux activités en tenant compte des spécificités des bénéficiaires et des 
ressources allouées. 

 
Votre profil 

• Diplôme d’éducateur(trice) social(e) HES/ES ou d’une formation jugée équivalente 
(Reconnaissance SEFRI obligatoire pour les diplômes étrangers) 

• Expérience auprès d’enfant TSA 

• Expérience en structure DGEJ souhaitée 

• Travail annualisé, structure ouverte 365 jours 

• Sens des responsabilités, autonomie et souplesse 

• Permis de conduire un atout 

 
Nous offrons 

• Un travail stimulant et enrichissant au sein d’une équipe pluridisciplinaire spécialisée 

• L’accès à la formation continue 

• Un statut et les conditions de travail selon la CCT dans le secteur social parapublic vaudois 
 
Date d’entrée : à convenir 
 
 
Intéressé(e) ?  
N’hésitez pas à nous faire parvenir votre dossier de candidature complet (Lettre de motivation, CV, 
diplômes, certificats de travail, etc) par e-mail à candidatures@fondationcombe.ch. 
Les dossiers de candidature incomplets ne seront pas traités. 
 
Pour tout renseignement complémentaire, prière de prendre contact par téléphone avec  
Mme Laurane Lamon, Responsable hébergements DGEJ, au 021.654.05.56 
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