
  

 

 
    

La Fondation Cherpillod est active dans l’éducation 

spécialisée, l’accompagnement social et l’insertion 

professionnelle auprès d’enfants, d’adolescents, de 

jeunes adultes et de leur famille. Le Matas I accueille 

des élèves des premiers cycles primaires (cycle 1) et 

deuxièmes cycles primaires (cycle 2), âgés de 6 à 12 

ans, signalés comme étant en risque de décrochage. 

  
 

En lien avec notre prestation Matas I, située à Echallens, nous recherchons, à partir du 1er mai 2024 ou à 

une date à convenir : 

 

1 éducateur social ES/HES (H/F) 

- Travail à 100% durant la période d’ouverture scolaire 5 jours par semaine  

(lundi-vendredi)  

- Taux contractuel de 95% avec reprise du temps sous forme de congés durant les 

vacances scolaires 

Responsabilités principales 

Accompagnements individuels et de groupe 

- Assurer l’accompagnement individualisé des élèves-participants (groupe de 1 à 10 élèves)  

- Conduire une analyse des situations en cours et proposer des pistes d’actions éducatives  

- Améliorer l'image et l'estime de soi en favorisant l'intégration 

- Créer un lien les élèves, en les accompagnant dans la découverte et la résolution de leurs 

difficultés 

- Organiser des activités de sensibilisation des élèves à divers problématiques 

- Permettre aux élèves d'expérimenter des rôles différents. 

Collaboration avec le réseau 

Intervenir auprès du réseau des élèves, collaborer avec les établissements scolaires, organiser 

des entretiens familiaux. 

Collaboration en équipe 

Développer une collaboration constructive avec l’enseignant, élaborer des stratégies 

éducatives, construire des projets communs et assurer la transmission d'informations. 

Gestion et logistique 

Assurer le bon fonctionnement des activités, entretenir les locaux et organiser les 

déplacements. 

Profil souhaité 

- Diplôme d’éducateur social (ES ou HES) ou équivalent 

- Minimum 5 ans d’expérience dans l’accompagnement individualisé de jeunes âgés de 6 à 

12 ans 

- Bonne connaissance du réseau social cantonal ainsi qu’expérience avérée avec ce dernier 

- Capacités d’analyse et de synthèse des situations et démarches éducatives 

- Aptitudes à motiver des individus 

- Capacité à travailler en tandem avec un enseignant 

- Maîtrise du français parlé et écrit 

- Bonne connaissance des outils informatiques usuels 

- Disposer obligatoirement du permis de circulation, catégorie B (conduite d’un bus)  

- Disposer obligatoirement d’un extrait de casier judiciaire et extrait de casier judiciaire spécial 

en adéquation avec le poste. 

Nous offrons 

Un travail dans un environnement dynamique. L’opportunité de développer des actions visant à 

favoriser le développement des jeunes de la Broye et du Gros-de-Vaud. Conditions de travail 

découlant de la CCT dans le secteur social parapublic vaudois. Discrétion assurée. 

 

Postulation 

Des renseignements complémentaires concernant ce poste peuvent être obtenus auprès de 

M. Pierre Jaccard, par téléphone au 079 552 47 77. Les dossiers de postulation avec mention 

« postulation Matas I », comprenant toutes les attestations de travail et preuve(s) de diplômes, sont à 

envoyer jusqu'au 18.02.2024 sous format électronique à : postulation@fondationcherpillod.ch  

Les entretiens se dérouleront le 22.02.2024 à Moudon. 
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