
 

 

 
    

La Fondation Cherpillod est active dans la 

prévention, la promotion, l’appui social et la 

participation des jeunes, ainsi que la 

protection et l’insertion professionnelle 

auprès d’enfants, d’adolescents, de jeunes 

adultes et de leur famille. 

 

 
 

Dans le cadre de la mission d’Arcades, qui est d’accompagner les jeunes de 12 à 25 ans dans leur insertion 

sociale et/ou professionnelle ainsi que dans leur projet personnel et/ou collectif en leur permettant de 

développer leurs ressources et compétences, nous recherchons : 

 

− 1 Travailleur social (H/F) à 80% 
 pour le site d’Arcades à Moudon (VD) 

à partir du 1er décembre 2025 (ou à convenir) 

Tâches principales 

− Permanence sociale : accueillir, informer, soutenir et orienter toute personne se rapportant au public 

cible ayant besoin d’un conseil ou d’une aide spécifique 

− Accompagnement individuel : accompagner le jeune dans la construction et la réalisation de son 

projet  

− Activités collectives : mettre en place et animer des actions développant les compétences 

interpersonnelles et réflexives des jeunes  

− Travail hors murs : aller à la rencontre des jeunes et assurer une observation de terrain  

− Réseau : identifier, mobiliser et collaborer avec les réseaux utiles à l’accompagnement du jeune.  

Profil souhaité  

− Diplôme en travail social (HES ou formation jugée équivalente) 

− Expérience confirmée dans l’accompagnement individualisé de jeunes (12-25 ans) 

− Expérience en animation de groupes et en gestion de projets 

− Aisance dans le travail hors murs : capacité à aller vers les jeunes, à créer du lien  

− Bonne connaissance du réseau socio-éducatif  

− Autonomie dans la gestion des tâches, sens de l’organisation 

− Capacité à identifier des pistes d’intervention et à orienter dans le réseau  

− Facilité d’adaptation à des contextes variés 

− Permis de conduire et véhicule personnel indispensables. 

Nous offrons 

− L’opportunité de développer des actions visant à favoriser l'intégration des adolescents et des 

jeunes adultes de la Broye vaudoise. Un engagement auprès d’un employeur reconnu 

institutionnellement, partenaire des instances publiques depuis près de 30 ans. Des conditions de 

travail découlant de la CCT dans le secteur social parapublic vaudois.   

Postulation 

Des renseignements complémentaires concernant ce poste peuvent être obtenus auprès de 

M. Pascal Wettenschwiler, responsable RH,  au 021.694.15.15. 

Les dossiers de postulation comprenant toutes les attestations de travail et preuves de diplôme(s) sont à 

envoyer jusqu'au 10 août 2025 sous format électronique à : postulation@fondationcherpillod.ch, avec la 

mention « postulation Arcades ». Nous prions les candidats de prendre note que les entretiens de 

recrutement se dérouleront les 18 et 19 août 2025. 

postulation@fondationcherpillod.ch

