La Fondation Cherpillod est active dans la
prévention, la promotion, I'appui social et la
participation des jeunes, ainsi que la
protection et I'insertion professionnelle aupreés
d’enfants, d’adolescents, de jeunes adultes et
de leurs familles.

Notre Semesire de motivation, SeMo, est une
mesure d'insertion professionnelle pour les
jeunes de 15 a 25 ans a la recherche d'une
filiere de formation.
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Nous recherchons pour notre SeMo (Semestre de Motivation) & Payerne (VD), dés le 1er septembre
2025 ou & une date a convenir :

Responsabilités principales

- Accompagner les participants (groupes de 5 a 10 jeunes) dans leur perfectionnement au niveau
scolaire (francais et mathématiques élémentaires) et I'acquisition des bases nécessaires a
I'entrée en apprentissage et en école professionnelle

- Proposer des méthodes didactiques adaptées et originales

- Assurer le développement et la mise & jour des supports d'enseignement

- Evaluer le niveau des connaissances des participants et effectuer des évaluations périodiques

- Dispenser des formations selon les objectifs professionnels des participants

- Adapter les contenus pédagogiques en fonction des besoins individuels et des ressources des
participants

Profil souhaité

- Titulaire d'un brevet fédéral de formatrice/formateur d'adultes, d'un dipldme de formateur
d’'adultes FSEA ou d'une qualification équivalente

- Expérience dans|'enseignement du frangais et des mathématiques élémentaires, ainsi que dans
I'accompagnement des jeunes adultes dgés de 15 & 25 ans

- Expérience d'enseignement & I'Ecole de la Transition (EAT), un atout

- Expérience dans I'adaptation pédagogique & des publics hétérogénes, un plus

- Capacité a gérer les t&ches et activités de maniére autonome, facilité d'adaptation

- Ouverture d'esprit et compétences dans la motivation des groupes et des personnes

- Permis de conduire, un plus.

Nous offrons

L'opportunité de développer des actions participant & I'insertion professionnelle de jeunes. Un travail
dans le secteur des mesures du marché du fravail (MMT). Un engagement auprés d'un employeur
reconnu institutionnellement, partenaire des instances publiques depuis prés de 30 ans. Des conditions
de travail découlant de la CCT dans le secteur social parapublic vaudois.

Postulation
Des renseignements complémentaires concernant ce poste peuvent étre obtenus auprés de
M. Pascal Wettenschwiler, responsable RH, au 021.694.15.15.

Les dossiers de candidature comprenant I'ensemble des attestations de travail sont & envoyer jusqu’au
11 ao0t 2025 sous format électronique & postulation@fondationcherpillod.ch avec la mention
« postulation Formatrice/Formateur »

Nous prions les candidats de prendre note que les entretiens de recrutement se dérouleront le 15 aoUt
2025.
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