
 

 

 

met au concours pour son foyers de Carrefour Morges à Lausanne, un poste  

d’éducateur-trice social-e à 80% 
(une préférence sera donnée à une femme pour une raison d’équité dans l’équipe) 

 

Mission : 

Carrefour est un foyer d'accueil d'urgence et à court terme pour des adolescentes et 

adolescents de 13 à 17 ans. Sur un temps court (entre 10 jours et 3 mois), nous travaillons en 

étroite collaboration avec les familles et les services placeurs de façon à pouvoir évaluer la 

faisabilité d'un retour en famille ou la nécessité de la mise en place d'un foyer moyen-long 

terme. 

Profil : 

● Diplôme suisse ES ou HES 

● Formation en approche systémique souhaitée  

● Pratique en entretien avec les familles 

● Expérience avec les adolescents en internat 

● Formation de praticien formateur : un atout 

● Capacité de travailler en équipe et seul 

● Titulaire d’un permis de conduire  

● Connaissances des outils informatiques usuels 

● Dynamique, flexible, bonne résistance au stress et à l'urgence, sens des 

responsabilités et prise d'initiatives 

● Minimum 3 ans d'expérience dans le domaine souhaités  

Prestations : 

● Conditions de travail selon la CCT du secteur social vaudois 

● Travail varié en équipe pluridisciplinaire  

● Cadre de travail stimulant et agréable 

Type de contrat :   durée indéterminée  

Entrée en fonction :   01.06.23 ou à convenir 

Délai de postulation :  13 avril 2023 
 

Lieu de travail :   Lausanne  

 

Nous vous remercions de nous faire parvenir votre candidature complète (lettre de motivation, 

CV, diplômes et attestations) avec la mention « CAM » par mail à info@rambarde.ch. 

Pour toutes informations complémentaires vous pouvez joindre la responsable des sites, Mme 

Spagnolo, au 0794144385 

Une réponse sera donnée uniquement aux candidatures correspondantes au profil 

demandé 

mailto:info@rambarde.ch

