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Le responsable de structure du , recherche, pour un atelier intégré en 
entreprise, un∙e 

 

MAITRE·SSE SOCIO-PROFESSIONNEL·LE (MSP)  

 Poste en CDI à 60 %,  
complété d’un CDM à 40 % (6 mois) 

 
Etes-vous un·e professionnel·le engagé·e ? Avez-vous envie, avec vos 
compétences, de nous rejoindre et d’apporter votre énergie auprès des 
travailleur·euse·s accueilli·e·s ? Si c’est votre cas, lisez ceci : 

 
Le  de la Fondation Delafontaine a pour mission de promouvoir le bien-
être des personnes qu’il accueille et accompagne et de veiller à favoriser la participation sociale de 
chaque travailleur∙euse∙s. Les ateliers du secteur social & professionnel accueillent des adultes de 18 
à 65 ans en situation de handicap, présentant une déficience intellectuelle avec, pour certains, des 
troubles surajoutés, notamment psychiques ou/et physiques. Ils offrent la possibilité de se former dans 
divers métiers, afin de valoriser leurs compétences professionnelles, contribuant ainsi à leur inclusion 
dans l’organisation et la société. 

 

AVEC NOUS 

 En partenariat avec Migros Vaud, vous gérerez et coordonnerez différentes tâches et activités 
d’un atelier intégré en entreprise de douze places, dont certains postes se situent dans la centrale 
Migros.   

 Vous développerez et offrirez des prestations socio-professionnelles. 

 Vous assurerez un environnement adapté. 

 Vous concevrez des activités de production ou de service qui valorisent. 

 Vous inscrirez votre mandat dans la ligne stratégique de la Fondation. 

 

 

VOUS SEREZ INDISPENSABLE POUR  

 Concevoir des projets socio-professionnels. 

 Garantir la participation sociale des travailleur·euse·s. 

 Gérer un atelier intégré en entreprise à Migros. 

 Etre partie prenante dans les activités du secteur et le partenariat avec le réseau. 
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VOTRE PROFIL 

 Diplôme de MSP 

 CAS en insertion socio-professionnelle, un atout  

 Sens des responsabilités et autonomie au quotidien 

 Grande capacité d’adaptation et de structuration 

 Aptitudes à la transmission et aisance dans les contacts 

 Expérience dans le domaine du handicap et plus particulièrement de la déficience intellectuelle 

 

POURQUOI NOUS CHOISIR 

 Environnement de travail unique, accessible en transport public  

 Structure dynamique et en mouvement 

 Excellente caisse de pension (Previva)  

 Conditions salariales selon la CCT du secteur social parapublic vaudois 

 

 

LIEU DE TRAVAIL :    1024 Ecublens 

 

ENTREE EN FONCTION   de suite ou à convenir 

DELAI DE POSTULATION  jusqu’au pourvoi du poste 

 
 

CE DEFI VOUS INTERESSE ?  
 
Pour postuler, c’est ici : 

1. Créez votre compte et répondez au questionnaire suivant https://afir.st/Whzzty1Vo5Q3k7S4  
2. Déposez votre candidature complète (lettre de motivation – CV - copies des diplômes et certificats 
de travail) sur la plateforme JOBUP via ce lien. 
  

Nous vous remercions de votre intérêt ; les dossiers répondant aux exigences du poste seront 

examinés en priorité. 

 
Des questions ?  J’y réponds volontiers ! 

 
Laura Mazas, Responsable RH  
(+41 21 651 34 66) 
 
 
 

 
Retrouvez-nous sur https://fondationdelafontaine.ch/  

https://afir.st/Whzzty1Vo5Q3k7S4
https://www.jobup.ch/fr/emplois/detail/41679046-5f5f-46e9-86bb-1e891a2f5908/?source=b2b_preview
https://fondationdelafontaine.ch/

