
 

La Fondation accueille et accompagne des enfants et adolescent·e·s au bénéfice de mesures de 
protection et de prévention.  Elle dispose d’un foyer, d’une école spécialisée ainsi que de prestations en 
ambulatoire.  

Vous faites preuve de persévérance et de capacité d’adaptation ? 

Vos habilités relationnelles sont reconnues ? 

Vous avez le sens de l'organisation et une excellente résistance au stress ? 
 

Alors, vous pourriez être la personne que nous recherchons : 
 

un·e adjoint·e de direction du secteur internat  
CDI à 100% 

 
dont la mission principale de consiste à assurer la bonne marche du secteur éducatif de l’internat situé à 
Echichens. En tant que membre de la Direction, vous contribuez à relever des défis et à rechercher des 
solutions innovantes dans un environnement stimulant et exigeant. 

Votre mission : 
 Participer activement à la recherche de la cohérence éducative du secteur et à la qualité des 

prestations 
 S'assurer que les prestations à l'égard des mineur·e·s et de leur famille soient délivrées en quantité et 

en qualité prescrites, en lien avec le concept et les directives institutionnel·le·s 
 Gérer l'équipe de coordinateurs·trice des groupes de vie 
 Participer aux différents colloques et rencontres en lien avec la fonction 
 Piloter en ligne directe les situations éducatives et représenter la direction vis-à-vis des partenaires 

extérieur·e·s 
 Participer aux admissions 
 Assurer la conduite du personnel, la gestion budgétaire et administrative du secteur. 

Exigences requises et compétences souhaitées : 
 Etre au bénéfice Bachelor d’éducateur·trice social·e HES/ES 
 Etre détenteur d’un DAS en management des institutions sociales ou la volonté de vous former 

rapidement. 
 Etre titulaire d’un permis de conduire (voiture). 
 Avoir une expérience dans la protection de l'enfance serait un atout supplémentaire 

Nous vous offrons : 
 Un poste à responsabilités avec une large marge d'autonomie et une collaboration étroite avec la 

Direction 
 Un rôle stratégique et transversal, permettant de contribuer activement aux orientations éducatives et 

projets institutionnels. 
 Un environnement de travail stimulant et porteur de sens, favorisant la coopération, la bienveillance 

et l'engagement 
 Des conditions d'engagement en lien avec la CCT 24-28 

 
Date d’entrée : le 1er juillet 2026 

Délai de postulation : 16 janvier 2026 

Intéressé·e ? N’hésitez pas à nous faire parvenir votre dossier de candidature complet, y compris extrait de 
casier judiciaire, à : communication@ecolepestalozzi.ch 
 
Il ne sera répondu qu’aux profils correspondants. 
 
Renseignements : jerome.kehrli@ecolepestalozzi.ch  / ou au 021. 811. 41. 53 


