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Et si vous nous aidiez à concevoir une société plus inclusive ? 

Située dans la région de Vevey, entre ville et campagne, la Cité du Genévrier accueille des personnes 

adultes en situation de handicap du fait d’une déficience intellectuelle. Structure pluridisciplinaire et multi-

sites, elle offre aux personnes accueillies un cadre de vie et de travail particulièrement harmonieux ainsi qu’un 

ensemble de compétences adaptées aux besoins et aux aspirations de chacun. 

Intégrée à la Fondation Eben-Hézer, la Cité du Genévrier est dépositaire du testament moral de sa fondatrice, 

Sœur Julie Hofmann. Elle considère à ce titre le bonheur des personnes accueilles comme finalité ultime de 

son action. 

Dans le cadre de travaux sur nos lieux de vie situés dans les hauts de Vevey dès ce printemps, nous 

recherchons deux collaborateurs ou collaboratrices pour assurer la fonction de veilleur·euse à 80%. 

Le contrat de travail est prévu du 1er mai 2026 au 31 août 2027, et concerne nos résidents qui seront 

temporairement logés à Blonay durant toute la période des travaux. 

Mission 

Dans cette fonction, vous assurez le confort ainsi que le bien-être physique et psychique des résident·e·s 

durant la nuit. Vous veillez également à la continuité de l’accompagnement global en collaboration étroite 

avec les équipes de jour et de nuit. 

 

Profil recherché 

 
• Titulaire du certificat Croix-Rouge d’auxiliaire de santé ou d’un titre jugé équivalent 

• Expérience confirmée dans le travail de nuit 

• Une expérience dans le domaine de la déficience intellectuelle constitue un atout 

• À l’aise avec les outils informatiques usuels 

• Détenteur·rice d’un permis de conduire 

• Disponible pour des horaires irréguliers, y compris les week-ends 

Cadre de travail 

Nous vous offrons un environnement de travail stimulant, favorable à votre épanouissement professionnel, 

ainsi que la possibilité de contribuer activement au développement de l’institution. Vous bénéficierez d’un 

programme de formations internes varié et enrichissant, ainsi que de conditions sociales attractives 

conformément à la CCT du secteur social parapublic vaudois, incluant 6 semaines de vacances, et 7 

semaines dès l’année des 50 ans. 

Durée du contrat de travail : 1er mai 2026 au 31 août 2027 

Souhaitez-vous relever ce défi ? 

C'est avec plaisir que nous prendrons connaissance de votre dossier complet (lettre de motivation, curriculum 

vitae, photo, copies de diplômes, de certificats de travail, carte d’identité et permis de séjour) Merci ! 


