
 
 

 
Maître socio-professionnel / Formateur (H/F) à 60% 

 

 

Au cœur de la Côte entre lac, vignes et montagnes, la fondation L’Espérance, créée en 1872, est une institution 
spécialisée œuvrant en faveur d’enfants et d’adultes en situation de handicap. 

 
Nous cherchons à nous adjoindre les compétences et l’enthousiasme d’un maître socio-professionnel / 
formateur pour notre direction de l’accompagnement socio-professionnel. 

 
Mission :  

• développer le catalogue de formations en adéquation avec les besoins des travailleurs et en collaboration 
étroite avec les professionnels des ateliers 

• organiser et planifier ces formations  

• dispenser des formations pratiques et assurer leur intégration dans les différents ateliers 

• concevoir et mettre en œuvre des activités à thématique spécifique en groupe de 2 à 8 personnes 

• évaluer les objectifs et acquisitions 

• développer un réseau d’intervenants externes pour compléter l’offre proposée en interne 

• mettre en place des outils de communication adaptés  

• participer à certaines réunions du secteur socio-professionnel  

• rédiger des rapports et synthèses. 
 
Profil : 

• diplôme d’éducateur ou MSP avec expérience dans la formation d’adultes 

• expérience professionnelle auprès de personnes ayant une déficience intellectuelle  

• sensibilisation à l’approche globale de la personne et à la valorisation des rôles sociaux 

• sens des responsabilités, de l’organisation et de l’autonomie dans la gestion des tâches 

• capacités rédactionnelle et analytique ainsi que la connaissance des outils informatiques usuels. 
 
Prestations : 

• conditions de travail selon la CCT du secteur social parapublic vaudois 

• travail varié en équipe interdisciplinaire 

• cadre de travail agréable 

• avantages d’une grande Institution, dont des places de parc gratuites. 
 
Entrée en fonction :  1er août 2026  
 
Renseignements : M. Y. Le Bohec, chef de secteur, direction de l’accompagnement socio-professionnel,  
 Tél. 021 821 14 51 
 
Les postulations doivent impérativement nous parvenir par l’intermédiaire de la plate-forme d’offres d’emploi 
de Jobup (www.jobup.ch). Nous vous prions de joindre le dossier complet, (CV, lettre de motivation, copies de 
tous les diplômes et certificats), jusqu’au 25 mars 2026. 
 
Seuls les dossiers complets et correspondant au profil seront traités. 
 
www.esperance.ch 
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