
 

La Fondation accueille et accompagne des enfants et adolescent·e·s au bénéfice de mesures de protection 
et de prévention.  Elle dispose d’un foyer, d’une école spécialisée ainsi que de prestations en ambulatoire.  
 

Vous faites preuve de persévérance et de capacité d’adaptation ? 

Vos habilités relationnelles sont reconnues ? 

Vous avez le sens de l'organisation et une excellente résistance au stress ? 
 

Alors, vous pourriez être la personne que nous recherchons : 
 

un·e adjoint·e de direction du secteur École  
CDI 80 à 100% 

 
dont la mission principale consiste à assurer la bonne marche du secteur École (équipes pédagogique et 
thérapeutique) situé sur le site de l’internat à Echichens. En tant que membre de la Direction, vous contribuez 
à relever des défis et à rechercher des solutions innovantes dans un environnement stimulant et exigeant. 

Votre mission : 
 Participer activement à la recherche de la cohérence pédago-thérapeutique du secteur et à la 

qualité des prestations 
 S'assurer que les prestations à l'égard des mineur·e·s et de leur famille soient délivrées en quantité et 

en qualité prescrites, en lien avec le concept et les directives institutionnel·le·s 
 Être garant·e de la qualité des projets pédago-éducatifs, thérapeutiques et/ou pré-professionnels des 

élèves ainsi que des bilans  
 Être le·la répondant·e des structures de soins 
 Participer aux différents colloques et rencontres en lien avec la fonction 
 Piloter en ligne directe les situations pédago-thérapeutiques et représenter la direction vis-à-vis des 

partenaires extérieur·e·s 
 Participer aux admissions 
 Assurer la conduite du personnel, la gestion budgétaire et administrative du secteur. 

Exigences requises et compétences souhaitées : 
 Être au bénéfice d’un Master en enseignement spécialisé ou titre jugé équivalent  
 Être détenteur·rice d’un CAS en gestion d’équipes ou la volonté de vous former rapidement 
 Posséder d’excellentes connaissances du système scolaire vaudois  
 Avoir une expérience dans la protection de l'enfance serait un atout supplémentaire. 

Nous vous offrons : 
 Un poste à responsabilités avec une large marge d'autonomie et une collaboration étroite avec la 

Direction 
 Un rôle stratégique et transversal, permettant de contribuer activement aux orientations pédago-

thérapeutiques et projets institutionnels 
 Un environnement de travail stimulant et porteur de sens, favorisant la coopération, la bienveillance 

et l'engagement 
 Des conditions d'engagement en lien avec la CCT Social Vaud 24-28 

 
Date d’entrée : le 1er août 2026 

Délai de postulation : 11 mai 2026 

Intéressé·e ? N’hésitez pas à nous faire parvenir votre dossier de candidature complet, y compris extrait de 
casier judiciaire, à : communication@ecolepestalozzi.ch 
 
Il ne sera répondu qu’aux profils correspondants. 
 
Renseignements : severine.biselx@ecolepestalozzi.ch  / ou au 021. 811. 41. 41 


