
La Fondation Jeunesse & Familles est une institution à but non lucratif reconnue d’utilité 
publique. Elle a pour mission d’accueillir et d’accompagner des enfants, adolescents et adultes 
traversant des difficultés sociales et/ou personnelles, ainsi que de soutenir leur famille. 
Quelques 300 collaboratrices et collaborateurs font battre le pouls de la fondation. Elles et ils 
œuvrent dans l’un des neuf lieux d’hébergement, dans le cadre de l’une des prestations de jour 
ou activités grand public ou au sein de l’administration. Chacun-e s’engage pour l’amélioration 
du quotidien des bénéficiaires dans le respect de leurs droits et de leur dignité.

Nous cherchons pour le Foyer Pôle Nord (hébergement – jeunes de 14 à 18 ans) dans le cadre de  
l’ouverture d’un nouveau poste au sein de l’équipe éducative

UN·E INFIRMIER·ÈRE AVEC FONCTION ÉDUCATIVE 
EN CDI à 80%

 Votre mission
Intégré.e. pleinement dans l’équipe socio-éducative, 
vous serez appelé.e à: 
• Accompagner les jeunes dans leur vie quotidienne 

ainsi que dans leur projet de vie, en favorisant leur 
bien-être et leur bon développement

• Développer et suivre, en collaboration avec 
l’équipe éducative et la responsable de foyer, les 
projets éducatifs individualisés

• Accompagner et soutenir les parents dans leur 
fonction parentale

• Évaluer les besoins de santé physique et 
psychique des adolescent.e.s, proposer des 
interventions adaptées, en collaboration 
interdisciplinaire et prodiguer des actes infirmiers 
relevant de sa fonction propre

• Favoriser la prévention, l’éducation à la santé et la 
promotion du bien-être des jeunes

• Apporter un regard clinique complémentaire et 
assurer la coordination avec les acteurs du réseau 
médical et thérapeutique.

• Participer activement à l’élaboration, à la mise en 
œuvre du concept socio-éducatif et à l’évaluation 
des projets de soins.

Lieu de travail  
Foyer Pôle Nord
Rue de la Gare 6
1422 Grandson

Date d’entrée en service 
De suite ou à convenir

Délai de postulation 
22 mai 2026

Si votre candidature est retenue, le 1er entretien aura 
lieu le 27 mai 2026 à Grandson

Pour tout complément d’information, vous pouvez contacter Mme Mélanie Ikhlef, responsable du Foyer Pôle 
Nord, tél. 024 445.35.60

Veuillez adresser votre dossier de candidature complet (Lettre de motivation, CV, certificats de travail, diplômes, 
attestations, copie du permis de travail éventuel et du permis de conduire), avec la mention précise du poste mis 
au concours à : emplois@fjfnet.ch

Nous vous offrons 
• Un poste au sein d’une fondation dotée d’un 

esprit innovant qui met en place des démarches 
participatives 

• De l’attention portée au bien-être des 
collaborateurs et des collaboratrices 

• Un contexte de travail varié et stimulant
• De la supervision clinique 
• Un encouragement à la formation continue 
• Des conditions de travail attractives, selon la 

CCT sociale Vaud 

  Votre profil 
• Diplôme d’infirmier·ère HES ou titre jugé 

équivalent reconnu par la Croix Rouge suisse.
• Expérience confirmée dans l’accompagnement de 

jeunes présentant des troubles psychiques ou des 
problématiques complexes.

• Intérêt marqué pour le travail socio-éducatif et la 
collaboration au sein d’une équipe éducative.

• Capacité d’observation clinique et d’analyse pour 
repérer les signes de souffrance, poser un regard 
préventif et orienter les jeunes vers les 
partenaires de soins.

• Formation de praticien formateur souhaitée.
• Vous êtes une personnalité impliquée et 

intéressée par le travail à l’interface entre le soin 
et l’éducatif.

• Disponibilité pour des horaires irréguliers de jour, 
de nuit et de week-ends.

• Permis de conduire obligatoire.


