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La Fondation Le Relais ceuvre depuis plus de 50 ans pour I'insertion d’adultes et jeunes adultes en difficulté. Elle est
reconnue pour son expertise dans les domaines de l'insertion socio-professionnelle, de I'exclusion et des dépendances
ainsi qu’en matiére de logements de transition.

Le Foyer Relais accompagne des jeunes adultes et adultes en situation de rupture sociale et/ou confrontés a des
problématiques d’addiction. Dans une approche centrée sur la personne, la structure favorise I'autonomie, I'accés
aux droits, la réinsertion sociale et professionnelle ainsi que le développement des compétences relationnelles et
sociales.

Souhaitez-vous faire partie d’'une équipe engagée, dynamique et investie dans 'accompagnement humain et social ?
Recherchez-vous une activité porteuse de sens, au sein d’un environnement stimulant et collaboratif ? Si tel est le
cas, nous vous invitons a rejoindre notre équipe.

Nous recrutons un-e :

ASSISTANT-E SOCIAL-E AVEC FONCTION EDUCATIVE A 80-90%

VOTRE MISSION :

e Accompagner des jeunes adultes et adultes en situation de rupture sociale dans leur parcours de
réinsertion ;

e Soutenir les bénéficiaires dans leurs démarches administratives, sociales et juridiques en favorisant leur
autonomie ;

e Réaliser des évaluations sociales et co-construire des projets d’'accompagnement individualisés ;

e Assurer un accompagnement éducatif dans les actes de la vie quotidienne ;

Soutenir les personnes confrontées a des problématiques d’addiction dans leur processus de

rétablissement ;

e Participer aux colloques, aux évaluations de situation et au travail interdisciplinaire ;

e Collaborer avec le réseau socio-sanitaire, judiciaire et institutionnel ;

e Reédiger les écrits professionnels nécessaires au suivi des situations ;

e Participer a la vie institutionnelle et contribuer a un environnement sécurisant, structurant et bienveillant.
VOTRE PROFIL :

e Dipléme HES en travail social ou titre jugé équivalent ;
Expérience confirmée de minimum 3 ans dans I'accompagnement de jeunes adultes et/ou adultes en
rupture sociale ;

e Bonne connaissance du réseau socio-sanitaire vaudois et des assurances sociales ;
e Expérience dans le domaine des addictions, un atout ;
e Permis de conduire indispensable ;
e Capacité a adopter une posture bienveillante, non jugeante et respectueuse des parcours de vie ;
e Sens des responsabilités, esprit d’équipe et bonnes capacités d’adaptation ;
e Aisance relationnelle et rédactionnelle ;
e Capacité a gérer des situations complexes et a travailler en interdisciplinarité ;
e Adhésion aux valeurs et a I'éthique du travail social.
NOUS VOUS OFFRONS :
e Une activité variée et porteuse de sens au coeur des enjeux sociaux actuels ;
e Un cadre de travail dynamique, humain et collaboratif ;
e Des conditions de travail selon la CCT AVOP/Avenir Social Vaud ;
e Des possibilités de formation continue ;
e Une participation active a des projets institutionnels et interdisciplinaires ;
e Des horaires continus favorisant un meilleur équilibre entre vie professionnelle et vie privée ;
e 8 semaines de vacances ;
e La possibilité de stationner sur site.




Entrée en fonction : 1°" juillet ou a convenir.
Lieu de travail : Chemin Buvelot 16, 1110 Morges.

Vous étes intéressé-e ? Merci de nous faire parvenir votre dossier de candidature complet (lettre de motivation,
CV, copies des dipldmes, attestations et certificats de travail) directement via Jobup.

Pour tout complément d’information, Monsieur Cédric Fazan, Directeur,
se tient a votre disposition.




