fondation
Petitmaitre
maisons d'accueil

Foyer Petitmaitre / Foyer Madagascar / Foyer Les Tioles / ASPC Lo Seldo / AEME
Phase de progression Crescendo / APEMS des Isles / Restaurant scolaire des Isles

Cuisine du Parc / Restaurant I'Atelier du Parc / Matas de Bretonniéres

Matas de Champvent / Matas du Parc / ESS / ASEJ Moulin 28

La Fondation Petitmaitre a pour mission d’offrir des prestations dans les domaines de I'éducation sociale, du
parascolaire, de la formation professionnelle, de la réinsertion et de la restauration.

Dans le cadre de I'Accueil socio-éducatif de jour Moulins 28, nous engageons pour le 1er octobre 2026 ou &
convenir :

EDUCATEUR-TRICE ES OU HES A 50-80% EN CDI

Votre mission :

Encadrer des enfants en dge scolaire sur le
temps hors école et sur une partie des week-
ends et des vacances scolaires.

Apporter une aide socio-éducative a des
familles en difficulté dans I'éducation de leur(s)
enfant(s) dans une alternative au placement.
Assurer le soutien nécessaire au
développement des compétences parentales.
Favoriser le bon développement de I'enfant
en co-évolution avec sa famille, I'école et les
intervenants sociaux et médicaux.

Préparer et animer différentes activités menées
avec le groupe d'enfants et des familles.
Assurer la gestion logistique du lieu d’accueill
durant les temps de travail.

Prendre en charge les aspects administratifs
demandés par l'activité. En particulier, les
compte-rendu écrits, la comptabilité, le
décompte d'heures, les feuilles de présence
des enfants, ainsi que d’'autres taches
administratives.

Assurer les liens avec les membres du réseau
des enfants et des parents.

Participer aux colloques d'équipe
hebdomadaires, d la réunion générale de la
Fondation, aux formations internes,
supervisions, avec prise de PV ponctuelle.

Lieu de travail : Yverdon-les-Bains
Délai de postulation : 14.08.2024

Votire profil :

Vous étes au bénéfice d'un dipldme
d'éducateur-trice social-e ES/HES ou d'une
formation jugée équivalente.

Vous étes a I'aise dans le contact avec les
enfants et adolescents et faites preuve d'une
grande résistance émotionnelle.

Vous avez une expérience confirmée dans le
travail avec les familles et étes & I'aise dans
leur accompagnement tant sur site qu'd
domicile.

Vous monfrez une grande flexibilité et
disponibilité dans les horaires et étes reconnu-e
pour votre capacité d'écoute, votre
dynamisme et votre bonne aptitude &
travailler en équipe.

Vous démontrez d'excellentes compétences &
collaborer au sein d'un réseau de partenaires
professionnels pluridisciplinaires.

Vous étes en possession d'un permis de
conduire depuis 3 ans minimum.

Ce que nous offrons :

Une institution agile et innovante

Des conditions de travail selon la CCT dans le
secteur parapublic vaudois

Un travail varié, riche en contact d'équipes
dynamiques et pluridisciplinaires

Cafétéria institutionnelle

Nous nous réjouissions de recevoir votre dossier complet (lettre de motivation, CV, diplémes, certificats de
travail et un extrait récent du casier judiciaire) avec le n° de réf A0200709 (& mentionner impérativement) par
mail uniguement d notre service RH : emplois@fpy.ch . (Il ne sera répondu qu’aux personnes correspondant au profil).

Pour tous renseignements concernant le poste, vous pouvez joindre Madame Rossana Scalzi, directrice
adjointe, au 079 245 25 63.

Fondation Petitmaitre, Ressources Humaines, Case postale 184, 1401 Yverdon-les-Bains
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