
 

La Fondation Petitmaître a pour mission d’offrir des prestations dans les domaines de l’éducation sociale, du 

parascolaire, de la formation professionnelle, de la réinsertion et de la restauration.  

Afin de compléter l’équipe de direction, nous engageons dès le 1er janvier 2027 :   

DIRECTEUR-TRICE ADJOINT-E À 80%-100%  
ADMINISTRATION – FINANCES – LOGISTIQUE 

Votre mission 

Membre du Comité de Direction, vous jouerez un rôle stratégique dans le pilotage des fonctions supports 

de la Fondation. Véritable partenaire de la Direction et du Conseil de Fondation, vous garantirez une 

gestion financière rigoureuse, vous accompagnerez les équipes administrative et logistique et contribuerez 

au développement durable de l'institution. 

Vos principales responsabilités 

• Piloter les finances et assurer le contrôle de gestion. 

• Superviser les salaires et le suivi des assurances sociales. 

• Contribuer au développement stratégique. 

• Piloter les services supports (administration, comptabilité, salaires, entretien des bâtiments, 

restauration). 

• Optimiser les processus transverses et la conduite des projets d’amélioration continue et de 

digitalisation. 

 

Votre profil 

• Formation supérieure en comptabilité, gestion ou finances (Brevet/Diplôme Fédéral, Master). 

• Formation certifiée en management d'équipe. 

• Expérience confirmée d'au moins 5 ans dans une fonction similaire. 

• Expérience au sein d'une institution parapublique (sera un réel atout). 

• Expérience dans la conduite de services/projets logistiques et hôtellerie. 

• Maîtrise des outils de pilotage financier, de contrôle de gestion et des processus administratifs. 

• Maîtrise des outils informatiques (ProConcept, Tipee, Suite Office). 

• Aisance relationnelle, sens de la collaboration et aptitude à fédérer des équipes pluridisciplinaires. 

 

Nous vous offrons 

• Une participation active aux décisions stratégiques, alliant management et finances. 

• Des responsabilités variées dans un environnement de travail collaboratif et porteur de sens. 

• Des conditions d'engagement attractives selon les dispositions en vigueur. 

 

Lieu de travail : Yverdon-les-Bains.  

Si nous avons suscité votre intérêt, veuillez nous faire parvenir en ligne d’ici au 31 août 2026 votre dossier 

complet (lettre de motivation, CV, diplômes, certificats de travail et les coordonnées de trois personnes de 

référence) via job Up (uniquement) https://www.jobup.ch/fr/application/create/220e8f3e-007e-4b99-9901-

bd5b97ee2461/ à l’attention de Monsieur Jean-Pierre Imhoff, Directeur général. 

 

Seules les offres correspondant au profil recherché seront prises en considération. 

https://www.jobup.ch/fr/application/create/220e8f3e-007e-4b99-9901-bd5b97ee2461/
https://www.jobup.ch/fr/application/create/220e8f3e-007e-4b99-9901-bd5b97ee2461/

