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Recherche pour ses deux foyers de Morges et d’Yverdon 

Un·e Veilleur/veilleuse II remplaçant·e 
  

Pour renforcer ses équipes de nuits en cas de besoin de remplacements.  
 

Votre mission  

Assurer la permanence et la surveillance du foyer. 

Répondre aux demandes des résident·e·es et intervenir en cas de problème. 

Veiller à la sécurité des résidents en prévenant ou en contenant les situations de conflit. 

Assurer une présence, être disponible pour offrir un espace d’écoute calme et sécurisant. 

Evaluer l’état psychique des résident·e·s et agir en conséquence. 

Maintenir des échanges de qualité avec ses collègues et les résident·e·s en se montrant disponible. 

Assumer des tâches annexes pendant les heures de présence. 

 

Votre profil 

Diplôme d’auxiliaire de soins Croix - Rouge ou Fapsy ou d’un CFC d’ASE ou d’ASSC. 

Bonnes connaissances des problèmes psychiques. 

Sens des responsabilités et autonomie dans son travail 

Capacités à créer du lien, à poser un cadre structurant et cohérent, à s’affirmer et à prendre du recul 
face à des adultes en difficultés. 

Faculté d’analyse, capacités à gérer des situations de crises et compétences pour mener des 
entretiens psychosociaux.  

Esprit de collaboration en équipe pluridisciplinaire. 

Rigueur et capacité d’organisation. 

Maitrise des outils informatiques usuels. 

 

Notre offre 

Activité variée et motivante. 

Equipe pluridisciplinaire dynamique. 

Cadre de travail agréable au sein d’une petite structure. 

Une mission basée sur le concept du rétablissement, défendant les valeurs humaines. 

Accès à la formation continue. 

Des conditions de travail selon la CCT-Social AVOP 

Taux d’occupation : variable. 

 

Entrée en fonction : 01.10.26 ou à convenir.  

 

Les offres doivent être adressées avec CV et dossier complet à administration@apsip.ch jusqu’au 
13.09.2026. A noter que nous ne répondrons qu’aux candidatures qui correspondent aux critères ci-
dessus et au délai de postulation imparti. 
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