
 

 

La Fondation Petitmaître a pour mission d’offrir des prestations dans les domaines de l’éducation spécialisée, 

du parascolaire, de la formation professionnelle, de la réinsertion et de la restauration. 

Dans le cadre de notre MATAS de Champvent nous recrutons, dès le  1er février 2027 :   

EDUCATEUR.TRICE SOCIAL.E ENTRE 50% ET 60% 

Votre mission :  

• Soutenir et encadrer des élèves présentant 

des difficultés importantes et/ou étant dans 

une situation à haut risque de rupture scolaire, 

que ce soit dans la structure MATAS et/ou au 

sein des établissements scolaires. 

 

• Co-construire un projet éducatif et 

pédagogique pour chaque élève.  

• Maintenir le lien entre l’élève et sa structure 

scolaire ordinaire, en visant sa réintégration à 

plein temps. 

• Apporter une expertise éducative et des 

outils adaptés à l’élève dans son 

développement et son évolution personnelle 

et scolaire. 

• Soutenir l’élève dans sa capacité 

d’acquisition et dans sa motivation à 

l’apprentissage.  

• Accompagner et conseiller les professionnel-

les de l’école ou les parents sur des questions 

éducatives, d’intégration et de 

comportement. 

 

Votre profil :  

• Diplôme d’éducateur/trice social-e HES ou 

d’une formation jugée équivalente  

• Minimum 5 années de pratique auprès 

d’enfants et/ ou d’adolescents(tes). 

• Expertise sur les questions de décrochage 

scolaire, de difficultés de comportement et 

d’éducation.  

• Expériences avec les réseaux scolaires, dans 

le travail avec les familles et connaissances 

du réseau social du Nord-Vaudois. 

• Agilité dans les collaborations 

pluridisciplinaires et avec un important réseau 

de partenaires professionnels. 

• Capacité d’adaptation et de créativité. 

• Permis de conduire obligatoire et possibilité de 

vous rendre dans les établissements scolaires.  

 

Ce que nous offrons :  

• Une institution agile et innovante 

• Des conditions de travail selon la CCT dans le secteur parapublic vaudois 

• Un travail varié, riche en contact d’équipes dynamiques et pluridisciplinaires 

Lieu de travail : Champvent  

Délai de postulation : 22 novembre 2026 

Nous nous réjouissions de recevoir votre dossier complet (lettre de motivation, CV, diplômes, certificats de 

travail et un extrait récent du casier judiciaire) avec le n° de réf M0500211 (à mentionner impérativement) 

par mail uniquement à notre service RH : emplois@fpy.ch (Il ne sera répondu qu’aux personnes correspondant au profil). 

Pour tous renseignements concernant le poste, vous pouvez joindre Mme Esther Martinet, directrice adjointe 

des prestations de prévention et parascolaire au 079.727.84.98  

Fondation Petitmaître, Ressources Humaines, Case postale, 1401 Yverdon-les-Bains 
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